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Cheéres et chers membres, amies et amis de Discuss it,

« Rien n'est constant, sauf le changement. » Cette citation bien connue du
philosophe grec Héraclite, parfois utilisée & tort et & travers, ne saurait mieux
décrire, une fois encore et a juste titre, notre année associative 2024. Mais
reconnaissons qu'au vu de l'actualité mondiale, le changement chez Discuss
it reste toutefois mesuré. En effet, & certains égards, nous affichons une
incroyable constance, méme sans réorganisation fondamentale. Car le maitre
mot est bien la constance: constance de la qualité de notre programme
d'éducation a la citoyenneté dans les écoles grace & notre approche
« Discuss it », constance de la dimension ludique de nos événements
associatifs, constance enfin de la qualité du travail fourni par nos membres

et notre bureau administratif et de la passion qu'ils y mettent.

Quelques changements sont tout de méme & signaler pour l'année écou-
lée: 30 membres ont quitté notre association et 21 nouveaux membres l'ont
rejointe. Depuis I'année derniére, nous avons le plaisir de compter 11 nouvelles
écoles parmi nos écoles partenaires. En 2024, grace au travail de Seléne
Kohler, d'Andrina Schmitz et de Ladina Ziani, notre bureau administratif a
engrangé des recettes incroyables. En revanche, Krista Kaufmann et Isabelle
Ruckli, notre codirectrice de longue date, nous ont quittés. L'année derniére,
nous avons gagné deux grands fonds de soutien & notre cause: la Fondation
Mercator Suisse et la Fondation Beisheim. Enfin, au cours de 'année sous
revue, nous avons également lancé I'évaluation de I'impact de nos offres,
adossée a une méthodologie scientifique, dans I'esprit méme de la notion
d'« impact », I'un des trois axes de la stratégie de Discuss it pour la
période 2024-2027.

Au cours des prochaines années, Discuss it va continuer & évoluer en
permanence. Ce qui demeurera, c'est notre volonté de susciter chez les
jeunes un enthousiasme pour la chose politique dans toute la Suisse. Nous
défendons une démocratie forte, une population suisse informée et un
dialogue différencié, constructif et respectueux. Aujourd’hui comme hier et

comme demain, nous nous inscrivons dans la durée.

Au nom de tout le comité, je remercie toutes celles et tous ceux qui nous ont

accompagnés sur notre chemin et qui nous accompagneront dans le futur.

Cordialement
David Fischer
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En 2024, les membres de |'association
ont effectué environ 6’000 heures
de travail bénévole, soit en moyenne

4,5 heures par membre et par mois.

T/ ‘/T
A A
Zl |z

Apres avoir organisé
148 événements en 2023,
nous comptons

194 événements en 2024.
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En 2024, Discuss it était active dans
16 cantons suisses

(ZH, AG, SO, BE, SG, LU, NW, OW, BS,
BL, FR, NE, VD, AR, SZ et GR).

En 2024, 17°'500 ¢éleéves ont pris part & nos
événements Discuss it. 59 % étaient des
apprenti-es d'écoles professionnelles et
41 % des éléves du niveau secondaire .

95 % des membres de |'association

se sentent bien dans notre association.
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Plus de 600 politicien-nes de tout le
spectre politique ont participé a des
événements Discuss it.

l

Fin 2024, Discuss it comptait
114 membres qui s'engagent
bénévolement.

Prés de 75 écoles partenaires collaborent
réguliérement avec Discuss it.

Plus de 8 éleves sur 10 pensent que les
événements Discuss it sont un moyen
efficace d'éveiller leur intérét politique et
d'encourager leur éducation a la citoyenneté.



Evénements dans les écoles

En 2024, Discuss it a organisé 194 événements, portant
le total depuis la création de I'association a 792. Apres
une année 2023 marquée par de nombreux événements
lors des élections fédérales, I'élan s'est poursuivi en

2024 avec un nouveau record.

Parmi les 194 événements, 61 étaient des panels de
discussion classiques réunissant quatre représentant-es
politiques, 122 étaient des débats impliquant deux
intervenant-es, et 11 étaient des foires aux partis rassem-
blant jusqu'a 30 représentant-es politiques, souvent en

complément d'un panel de discussion.

En ce qui concerne la répartition régionale de nos
événements (voir figure 1), la majorité des événements
Discuss it ont eu lieu dans la région de Zurich (73). Nous
avons également atteint un grand nombre d'éléves dans
les régions de Berne (36), Argovie/Soleure (25), Suisse
orientale (20), Suisse centrale (14), Bale (12), Fribourg (7),
Vaud (4), Grisons (2) et Neuchatel-Bienne (1).
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Figure 1 Taille des équipes de bénévoles par région

Au total, environ 17 500 éléves ont participé aux événe-
ments Discuss it tout au long de I'année. Parmi eux, 59 %
étaient des éléves d'écoles professionnelles et 41 % des
¢léves de I'enseignement secondaire Il (voir figure 2). En
2024, Discuss it a de nouveau atteint plus d'apprenti-es

que de lycéennes.

Ceci a été possible grace & un plus grand nombre d'évé-

nements organisés dans les écoles professionnelles par
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rapport aux établissements d'enseignement secondaire
IIl. En effet, le public moyen des événements organisés
dans les écoles professionnelles est d'environ 75 éléves,
alors qu'il est de 130 dans les établissements d'enseig-

nement secondaire Il.

Figure 2 Répartition écoles professionnelles et de maturité

Qualité et impact

A la fin de chaque événement Discuss it, les éléves ont été
invité-es a participer a notre évaluation. Celle-ci nous permet
de mesurer la qualité de nos formats et d'améliorer
notre offre en fonction des retours regus. En 2024, nous
avons collecté plus de 4 OOO retours d'éleves. Les jeunes
ont attribué & nos événements une note moyenne de
7.4 sur 10, sans différence significative entre les types
d'établissements, que ce soit en formation professionnelle

ou dans I'enseignement secondaire Il.

Notre objectif est d'avoir un impact durable sur notre
groupe cible, les éléves et apprenti-es de 15 & 19 ans,
en leur permettant de s'engager davantage dans la vie
politique suisse. |l est donc particuliérement encourageant
de constater que plus de 8 éléves sur 10 considérent les
événements Discuss it comme un moyen efficace pour

susciter leur intérét pour la politique.

En 2025, nous souhaitons continuer a développer ce
projet en évaluant notre impact & grande échelle, afin
d'améliorer encore davantage la qualité de notre offre et

de renforcer I'engagement politique des jeunes.

Sujets de discussion
La figure 3 présente tous les sujets de discussion que nous avons proposés aux écoles en 2024. Cette année a été

marquée par de nombreuses votations nationales et une grande variété de sujets.

Figure 3 Sujets de discussion

Gros plan sur les foires aux partis

Le 24 juin 2024, le Gymnase intercantonal de la Broye a organisé une foire aux partis avec une table ronde en
collaboration avec Discuss it. Prés de 160 jeunes ont été invités a se pencher sur une premiére question politique a
I'occasion d'une table ronde sur le projet d'extension d'une autoroute. Cet événement leur a permis de vivre au plus
prés les échanges entre des partis aux opinions divergentes. La foire aux partis qui a suivi fut l'occasion pour les
éléves d'aborder d'autres questions politiques et de se familiariser avec I'ensemble du spectre des partis du canton.

Les ¢leves se sont déplacés en petits groupes de stand en stand et ont pu échanger avec des politicien-nes.

L'objectif de ce format est de permettre aux jeunes de découvrir la diversité des points de vue de I'ensemble du
spectre politique et de les inciter & se positionner dans le paysage politique. Les échanges personnels ont pour
but de rendre la politique tangible pour les jeunes. Un enjeu d'autant plus important en période pré-électorale, ce
qui explique le vibrant succés rencontré par ce format en 2023, année d'¢élections. En 2024, malgré des ressources
limitées, nous avons décidé de maintenir notre offre colte que coute. Ainsi, le format a pu étre préservé grace a
des ajustements visant a alléger la charge des bénévoles. La plupart des 11 événements ont été organisés en amont
des élections cantonales d’Argovie et de Bale-Ville. D'autres événements, comme celui du Gymnase intercantonal

de la Broye, se sont tenus tout au long de l'année dans des écoles partenaires sélectionnées.

Discuss it -Rapport annuel 2024
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Rahel Huser

Social Lead

Luca Dojcinovic

Management politique

Jessica Klotzli

Management écoles

Sara Biber

Résponsable d'équipe

En plus de mon activité dans le management politique, j‘organise des événements en tant
que Social Lead pour la communauté Discuss it en Suisse centrale. Tous les trois mois, nous
planifions des rencontres - des réunions conviviales, des randonnées ou encore des Poetry
Slams - afin de renforcer les échanges entre les membres. J'apprécie particuliérement les
discussions animées, souvent accompagnées d'une biére. Nous soutenons également des
événements interrégionaux comme le week-end estival ou le diner de Noél, qui rassemblent
des membres de toutes les régions et permettent de vivre pleinement l'esprit de

communauté de Discuss it.

En tant que manager politique chez Discuss it, mes responsabilités consistent en I'entretien
et l'extension du réseau politique de l'association dans mon canton. Concrétement
j'envoie des mails et je téléphone aux secrétariats de partis politiques ou directement
aux politiciens-ennes pour les inviter aux événements que nous organisons. Afin de
garantir des discussions équilibrées et enrichissantes, je veille & une diversité au niveau

des partis politiques, du sexe et de I'dge.

Pour le management écoles de la team Neuchétel-Bienne, je contacte les écoles qui ne sont
pas encore partenaires et n‘ont jamais accueillis d'événements Discuss it. Lorsqu'une école
est intéressée, je m'occupe des aspects logistiques et de la mise en place du projet. Nous
accompagnons également les enseignant-e-s dans le contenu et la portée de I'événement.
Une fois l'activité réalisée, je reste en contact avec |'école pour envisager d'éventuelles

collaborations futures.

En tant que Teamlead, mon réle est avant tout d'assurer la coordination entre les bénévoles,
tant au sein de mon équipe locale qu'avec celles et ceux d'autres équipes régionales. Il
m'importe également de veiller a ce que les événements que nous organisons respectent
les valeurs de notre association, en particulier la neutralité et |'égalité. Enfin, j'estime qu'il
est mon réle de soutenir les membres de mon équipe régionale, et plus largement Discuss

it, dans leurs missions respectives.
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Thomas Fernandes

Modération

Agathe Vuichard

Rédaction

Lane Gerressen

Social Media

Clara Goebel

Blogue

Depuis deux ans, j'interviens en tant que modérateur dans les écoles partenaires de
Discuss it. Lors des votations, mon réle est de faciliter les échanges entre les politiciennes
et les ¢léves sur une proposition de loi. J'aime particuliérement voir les jeunes s'impliquer,
poser des questions pertinentes et débattre activement. Gréce a ce travail, |'ai moi-méme
approfondi mes connaissances sur les objets de votation et le fonctionnement de la
politique suisse. La modération me permet d'étre & la fois animateur, orateur, guide et

pédagogue, rendant chaque événement unique.

Au sein de Discuss it, je prépare les dossiers qui servent de base aux débats. Aprés des
recherches approfondies sur I'objet de votation, je synthétise les arguments des partisan-es
et des opposant-es et rédige une série de questions pour aider les modérateurs-rices
a enrichir les échanges. Lors d'un débat, j'ai été impressionnée par la pertinence des
questions des éléves et leur intérét réel pour la politique. C'est précisément ce qui motive
mon engagement : aider les jeunes & se sentir légitimes dans le débat démocratique, a

s'exprimer et a s'engager sur les enjeux de demain.

Je fais partie de I'équipe réseaux sociaux de Discuss it depuis un an et demi. Ce que
j'apprécie particulierement, c'est la diversité des taches : création de contenu, gestion
de projets et aspects créatifs. C'est une excellente opportunité pour moi, car j'étudie
les sciences de la communication et souhaite travailler dans ce domaine. Grace a cette
expérience, j'ai pu développer mes compétences en photographie et en production
vidéo. Parmi mes réalisations, j'ai notamment créé deux courtes vidéos percutantes pour

notre newsletter externe.

Je fais partie de I'équipe du blogue Discuss it, ou nous publions chaque mois des articles
en lien avec l'actualité politique et nos débats. Nous traitons de sujets variés : élections,
mouvements sociaux ou encore enjeux de société. Notre blogue compte aujourd’hui prés de
150 articles. Mon engagement chez Discuss it me tient & coeur, car il permet de rendre la
politique plus accessible aux jeunes. Lors d'un panel sur la réforme de la BVG, un éléve m'a

dit qu'il comprenait enfin ce sujet complexe : c'est précisément ce qui me motive a continuer.

Discuss it -Rapport annuel 2024
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Assemblée des membres

L'assemblée des membres de Discuss it 2024 s'est tenue
le 13 avril 2024 au Palais des Congrés de Bienne. Cette
assemblée fut précédée d'un atelier sur le théme de la
neutralité, animé par plusieurs bénévoles de I'association
sous |'égide du comité. Cet atelier a permis d'aborder des
questions centrales sur la neutralité de I'association. Les
participant-es ont débattu sur I'importance du concept
de neutralité pour Discuss it, sur sa concrétisation dans
I'offre de I'association et sur la maniére dont 'association
elle-méme peut garantir la neutralité.

L'atelier a été suivi de I'assemblée elle-méme, au cours de
laquelle plusieurs points essentiels ont été abordés : le
rapport annuel a été accepté, le comité a été déchargeé,
et le budget prévisionnel pour 2024 a été approuveé. Par
ailleurs, les membres du comité ainsi que la présidence

ont été réélus.

Vie associative

Avec les Social Leads, nous avons établi un nouveau réle pour
nos bénévoles, lequel consiste & animer la vie associative
et les échanges sociaux au sein de notre association au
niveau régional. Les Social Leads renforcent les échanges
sociaux en ce sens qu'ils s'occupent de I'organisation et de
la coordination d'événements sociaux dans les différentes
régions. Notre association offre ainsi non seulement une
plateforme pour des intéréts communs, mais également un
lieu d'échange et d'engagement ol se nouent également

des amitiés.
Du 16 au 18 aolt, nous avons passé notre week-end de

I'association & Bischofszell en présence d'une trentaine

de personnes de la communauté Discuss it. Outre quel-

Discuss it -Rapport annuel 2024

ques interventions théoriques succinctes et un jeu visant &
renforcer les compétences démocratiques, le programme
nous a laissé beaucoup de temps pour des baignades dans
la riviere, des visites de la vieille ville, la préparation des

repas et des discussions intéressantes.

Le 7 décembre, nous nous sommes retrouvés au restaurant
Grosse Schanze & Berne, pour notre repas de Noél. Une
cinquantaine de personnes de la communauté Discuss it se
sont réunies pour terminer l'année en beauté et trinquer
& une année 2024 pleine de succés. Certains membres
actifs ont profité de I'occasion pour annoncer la fin de
leur engagement au sein de Discuss it. En qualité d’alumni,
ils continueront néanmoins de faire partie de notre

communauté.

Formation a la démocratie

En 2024, Discuss it a encouragé I'éducation a la démo-
cratie en organisant plusieurs événements. Le 19 jan-
vier, un événement « DebattierBar » a eu lieu & Zurich
en collaboration avec Schweiz debattiert, ou nous avons
discuté de maniére controverse de l'avenir de la neutra-

lité suisse.

Le 17 avril, nous avons visité le Palais fédéral avec
Yvonne Biirgin et Tamara Funiciello comme hétesses.
Le 15 septembre, nous avons célébré la Journée de la
démocratie et communiqué sur nos efforts en faveur

d'une meilleure éducation & la citoyenneté.

Nous avons également organisé trois « Facts and Snacks »
sur différents thémes, dont un événement sur la
réforme de la LPP avec un membre de la direction de la
fondation collective NEST.

Evolution du nombre de membres

En 2024, Discuss it a de nouveau enregistré une croissance
impressionnante. Nous avons recruté 54 bénévoles,
dont 21 sont devenus membres actifs la méme année. A
la fin de I'année, notre association comptait plus de 40
personnes intéressées, plus de 70 alumni et 114 membres
actifs. Cette progression constitue une nouvelle étape
majeure de notre développement, car nous avons pu
compter sur la collaboration d'un nombre de membres

actifs et engagés plus élevé que jamais.

L'année 2024 a été marquée par un recrutement en
hausse, une amélioration des structures de onboarding et
I'élaboration d'un parcours des bénévoles qui définit
les différentes étapes, depuis la catégorie « personnes
intéressées » a celle d'« alumni ». Ces évolutions ont
permis d'accélérer I'intégration des nouveaux membres
dans 'association et de leur offrir les ressources nécessaires

pour une participation active.

Changement au sein du bureau

Cette année a marqué une belle avancée pour Discuss it
en Suisse romande ! Par la mise en place de notre duo en
collaboration de projet responsable de la Suisse romande,
notre présence s'est renforcée : Notre équipe s'est réunie
pour l'organisation d'un événement au Parlement vaudois,
des formations a la modération et des rencontres
régionales trimestrielles, pour ne citer que quelques uns
des événements qui ont eu lieu ces derniers mois. Grace
aux Teamleads et & notre engagement dans le cadre de
la Session des jeunes a Berne, nous avons pu structurer
et développer davantage nos activités. Résultat : Pour la
premiére fois, plus de 1 OO0 éléves ont participé & nos
événements en Suisse romande, témoignant d'une belle

dynamique et d'un intérét croissant !

Discuss it -Rapport annuel 2024
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Référencement par éducation21 Session de la Société Suisse de Public Affairs

Discuss it collabore avec éducation2], le centre national Discuss it s'efforce par ailleurs de soigner son image médiatique et d'attirer constamment |'attention sur I'importance
de compétences pour I'Education en vue d'un Développe- de I'éducation & la citoyenneté. C'est ce qu'elle a fait le 5 mars 2024 lors de la session de la Société suisse de
ment Durable (EDD) en Suisse, pour renforcer |'éducation Public Affairs SPAG | SSPA. Sur le théme « Démocratie vivante - comment assurer la participation des jeunes? »,
a la citoyenneté auprés des jeunes en formation. Depuis Discuss it a coiffé la double casquette de conférenciére et de participante & la table ronde. Elle a ainsi pu apporter
I'année 2024, les offres de Discuss it sont référencées de précieuses contributions et nouer des contacts importants.

dans leur d’ intervenants externes. Nos offres

ont ainsi été approuvées et donnent aux écoles et aux
cantons romands la valeur ajoutée que Discuss it apporte
dans I'enseignement.
Rede mit! dans le canton de Zurich
- En collaboration avec le Parlement des jeunes du canton de Zurich et easyvote, Discuss it
a organisé en 2024 60 débats politiques dans les écoles professionnelles zurichoises. L'offre « Rede mit ! »
Accord de subvention avec le canton a pour objectif de renforcer la participation politique des apprenti-es et bénéficie du précieux soutien du
d'Argovie Bureau de coordination de la participation du canton de Zurich.
Le Bureau de coordination de la participation, rattaché & la Direction de la justice et de I'intérieur, encou-
* * rage la participation politique et sociale d'un maximum de groupes de population dans le canton de Zurich.

Le canton d'Argovie, représenté par le département de
I"éducation, de la culture et des sports, division de la

formation professionnelle et de I'enseignement secondaire,

* « Rede mit | » fait partie des projets cofinancés par ce Bureau dans le cadre de la promotion de I'engage-
peut accorder des subventions pour des réalisations

particulieres d'intérét public, & condition qu'elles soient KANTON AARGAU

ment citoyen.

prévues & long terme et nécessitent une incitation Le financement de « Rede mit ! » a également été assuré grace au soutien des fondations suivantes :
particuliére. Afin d'assurer la pérennité des événements

Discuss it dans les écoles professionnelles argoviennes, Alfred und Bertha Zangger-Weber Stiftung | Gemeinniitzige Gesellschaft des Kantons Zirich | Gritli Stiftung
le canton soutient |'association depuis I'année scolaire Zirich | Schweizer Demokratie Stiftung | Veronika und Hugo Bohny Stiftung

2024/2025 par une aide financiére.

Soutien du canton de Berne

Le canton de Berne, représenté par la Chancellerie d'Etat, o
peut soutenir des mesures visant & promouvoir I'éducation % Kanton Bern
a la citoyenneté, notamment en encourageant l'intérét @ Canton de Berne

pour l'action publique et les processus politiques.
En 2024, le canton a apporté un soutien financier a
I'organisation et & la mise en ceuvre des événements
Discuss it dans les écoles professionnelles et les établis-

sements de |'enseignement secondaire de Berne.
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https://www.education21.ch/fr/activite-pedagogique/discuss-it-la-politique-nous-concerne-toustes
https://www.discussit.ch/rede-mit/

Comptes annuels au 31.12.2024

Bénéfices / pertes de I’exercice
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Compte de résultat Bilan final
01.01.2024 — 01.01.2023 — 31.12.2024 31.12.2023
31.12.2024 31.12.2023 en CHF en CHF
en CHF en CHF
Produits Actifs
Subventions (déduction faite de la TVA au taux de la dette 473 402.49 267 545.44 Fonds de roulement 232 469.78 432 222.46
fiscale nette) e Liquidités 192 002.23 411 666.51
e Créances résultant 6264.00 12 450.00
de la vente de biens
Contribution financiéres écoles 73300.00 63 250.00 et de prestations de
services
o Comptes de
régularisation actifs 34203.55 8105.95
Autre chiffre d'affaires (services, dons et récompenses) 2621.60 9966.72
Total des produits 549 324.09 340762.16 Total des actifs 232 469.78 432 222.46
Charges Passifs
Personnel 371 862.10 346 676.20 Capitaux de tiers 13 659.20 292612.78
e Salaires 315835.45 293 625.40 ® Dettes de la vente 5648.60 15690.25
e Assurances sociales 43011.25 40 315.45 de biens et de
e Frais des employé-es (BYOD, transport) 10 820.80 12 351.00 prestations de
e Formations continues 0.00 384.35 services
e Autres charges de personnel 2194.60 0.00 e Autres dettes a 10.60 53.04
court terme
o Comptes de 8 000.00 276 869.49
régularisation
passifs
Infrastructure 25392.53 27 688.42 Capitaux propres 218 810.58 139 609.68
e Location de bureaux, matériel et infrastructure 23367.41 26111.82 e Bénéfice reporté 139 609.68 245 655.68
® Assurances des biens 1539.55 1576.60 ® Résultat de 79 200.90 -106'046.00
® Réseau et représentation 485.57 0.00 I'exercice
Production & association 21597.58 36 235.82
® Gestion des bénévoles 5230.83 4049.92
e Offres pour les écoles 4750.43 15108.50
e Vie associative 11616.32 17077.40
Prestation de service de tiers 53 153.85 36 188.38
e Site Internet 34172.95 11957.77
o Communication 2275.00 251875
e Services fiduciaires 2040.40 1975.25
® Révision 1945.80 938.60
® Expert-es 0.00 402.00
e Traductions 1009.70 1986.01
e Animation 360.00 0.00
e Autres 11 350.00 16 410.00
Total des charges 472 006.06 446 788.82 Total des passifs 232469.78 432 222.46
Résultat d'exploitation avant résultat financier
-58.80 -50.10
Charges financiéres et frais bancaires
+0.12 +30.76
Résultat financier
+1941.55 0.00
Produits hors exploitation
79 200.90 -106'046.00

personnes et organisations.

Le Fonds pionnier Migros soutient des solutions
durables pour répondre aux défis sociétaux afin
d'engager un changement systémique vers une
société préte pour les exigences du futur. Ce
soutien axé sur les résultats concrets associe aide
financiére et gestion active de I'encouragement et
des risques. Le Fonds fait partie de I'engagement
sociétal du groupe Migros; il est doté d'env.

15 millions de francs par an et alimenté par des

La Beisheim Stiftung s'engage a ce que chaque in-
dividu puisse développer son potentiel et jouer un
réle actif au sein de la communauté. Pour ce faire,
elle promeut et développe des projets dans les
domaines de I'éducation, de la santé, de la culture
et du sport. Dans le domaine de I'éducation,

la fondation Beisheim met |'accent sur des

La Fondation Mercator Suisse est une fondation
d'utilité publique qui soutient des projets d'in-
térét général. Elle mobilise des ressources finan-
ciéres, des connaissances, des expériences et des
réseaux pour renforcer les initiatives de la société
civile et les acteur-rice's qui la composent, tout en
initiant des changements systémiques. Elle s'ef-

force de renforcer la société civile et de créer de

Les succeés que nous pouvons présenter en 2024 n'auraient pas été possibles sans le soutien important de nombreuses

Nous tenons & remercier chaleureusement les nombreuses fondations qui ont soutenu notre développement entre
2020 et 2024.

entreprises comme Denner, la Banque Migros,
Migrol, migrolino et Ex Libris.

Pour plus d'informations :

’ MIGROS
Pionierfonds

projets qui soutiennent les personnes en situation
de transition et renforcent les compétences trans-

versales. Pour plus d'informations :

Beisheim Stiftung

larges alliances pour faconner un meilleur avenir.
Sa vision reste toujours au coceur de ses actions :
batir une société démocratique, équitable et éco-

logiquement durable. Pour plus d'informations :

Albert Koechlin Stiftung | Hofstetter Stiftung | Sophie und Karl Binding Stiftung | Walter Haefner Stiftung

Nous tenons a remercier nos écoles partenaires qui participent aux frais ainsi que les cantons qui

reconnaissent notre travail. Nous remercions tout particuliéerement les cantons d'Argovie, de Berne et de

Zurich pour leur soutien financier. Pour en savoir plus, consultez les pages 12 et 13.
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https://engagement.migros.ch/de
https://www.beisheim-stiftung.com/ch/de
https://www.stiftung-mercator.ch/fr/
https://engagement.migros.ch/fr/fonds-pionnier
https://www.beisheim-stiftung.com/ch/de
https://www.stiftung-mercator.ch/fr/

Discuss it @
[ [ d
Pour en savoir plus sur l'association : DISCUSS It

ﬁ facebook.com/Discuss.lt.CH

instagram.com/discussit_ch

m linkedin.com/company/discuss-it

u youtube.com/discussit

@ discussit.ch

@ info@discussit.ch



https://www.linkedin.com/company/discuss-it
https://www.youtube.com/discussit
https://www.instagram.com/discussit_ch
https://www.facebook.com/Discuss.It.CH
https://www.discussit.ch/
mailto:info%40discussit.ch?subject=

