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06 Activités

10 Développement

Chéres et chers membres, amies et amis de Discuss it

C'est avec un immense plaisir que, pour la premiére fois, j'ai le privilege de
dresser avec vous le bilan de I'année écoulée pour l'association en qualité
de président de Discuss it. Notre association est en mutation constante, et
ce dans un sens trés positif. 2023 fut une année décisive & bien des égards
pour Discuss it. Au terme d'un processus participatif, nous avons élaboré
une nouvelle stratégie d'association, qui a été approuvée & l'occasion de
I'assemblée des membres. Notre association a franchi la barre fatidique des
100 membres. Notre bureau administratif a recu le renfort d'une personne
(bienvenue a toi, Moira !), et nous avons été reconnus comme projet modéle

au terme de la phase de soutien triennal du Fonds pionnier Migros.

Bon nombre de ces résultats sont le fruit de I'excellent travail que nous
avons réalisé. En particulier, nous avons fourni d'énormes efforts en tant
qu'association lors des élections fédérales. En un peu plus de six semaines,
nous avons en effet porté a bout de bras prés de 100 (!) événements dans
14 cantons. Un succés incroyable que I'on doit & I'engagement de tous les
membres - sans exception - de l'association. Merci du fond du coeur ! Un
grand merci aussi pour la cinquantaine d'autres événements organisés au
cours du premier semestre 2023, de méme que pour les nombreuses autres
activités qui se sont déroulées I'an dernier. Des activités trop nombreuses

pour étre toutes citées ici.

Heureusement, le rapport annuel ne s'arréte pas sur ces belles paroles. Notre
histoire avec Discuss it ne s'arréte pas |a non plus et a encore de beaux jours
devant elle. Je me réjouis de poursuivre sur cette voie & vos cétés, chers
membres et cher-éres ami-es de Discuss it. Comme prévu dans la stratégie
2027, aprés une phase d'expansion, nous entrons a présent dans une phase
d'implantation pour les années & venir. Cela signifie non pas que nous ne
pouvons et ne pourrons plus continuer & grandir, mais que nous consolidons
notre positionnement en nous imposant dans le paysage politique suisse.
Outre un sentiment agréable, nous devons y voir un signe important qui

confirme que nous nous rapprochons pas & pas de notre vision.
J'ai hate de vivre avec vous la prochaine année de l'association.
Cordialement,

David Fischer

Président

Discuss it -Rapport annuel 2023

03



Y 2

En 2023, Discuss it était active dans 95 % des membres de l'association se
14 cantons suisses (ZH, AG, SO, BE, SG, sentent bien dans notre association.
LU, NW, OW, BS, BL, FR, NE, VD et GR).

A
e~

Prés de 700 politicien-nes de tout le spectre

Apres avoir organisé 131 événements politique ont participé a des événements Discuss it.

en 2022, nous comptons 148 événements

en 2023.
I
Fin 2023, Discuss it comptait
o | exactement 100 membres qui
\___/ s'engagent bénévolement.

En 2023, les membres de
|'association ont effectué environ
6'000 heures de travail bénévole,
soit en moyenne 5 heures par
membre et par mois.

I/
(°)
ogono
amao
\ Jusqu'en fin 2023, prés de 100 écoles avaient
)N, déja pu profiter de notre offre et prés de
- 70 écoles partenaires collaboraient réguliérement
avec nous.

En 2023, presque 16'000 éléves ont pris part a des Prés de 9 éléves sur 10 pensent que les
événements Discuss it. 52 % étaient des apprenti-es événements Discuss it sont un moyen
d’écoles professionnelles et 48 % d'autres éléves du efficace d'éveiller leur intérét politique et

niveau secondaire Il. d'encourager leur éducation a la citoyenneté.



Evénements dans les écoles

En 2023, Discuss it a organisé pas moins de 148 événe-
ments, ce qui porte a 598 le nombre total d"événements
Discuss it depuis la création de I'association (voir figure 1).
Apres le tres grand nombre de panels de discussion me-
nées & bien en 2019, année d'¢élections fédérales oblige,
la pandémie de coronavirus a considérablement restreint
la possibilité d'organiser des événements de discussion
en 2020. En 2021 et 2022, nous avons renou¢ avec les
chiffres d'avant-Covid et avons méme franchi la barre
des 100 événements. En 2023, Discuss it a atteint
ainsi un nombre record d'événements, notamment a la
faveurdel'année électoralefédérale. 81événementssurles
148 organisés ont été des panels de discussion classiques
(avec 4 politicien-nes), 55 débats (avec 2 politicien‘nes) et
12 « foires aux partis », le plus souvent associés & un panel
de discussion, ont rassemblé jusqu’'a 30 politicien-nes

chacun.

Figure 1

En ce qui concerne la répartition de nos équipes, la plupart
des événements Discuss it ont eu lieu dans la région de
Zurich (51). Un grand nombre d'é¢léves ont également pu
bénéficier de notre offre dans les régions de Berne (29),
d'Argovie/Soleure (22), de Suisse centrale (18), de Bale
(13), de Suisse orientale (8), des Grisons (3) et de Suisse

romande (4).
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Au total, environ 15'500 ¢éléves ont participé a des éve-
nements organisés par Discuss it tout au long de 'année.
52 % d'entre eux étaient des apprenti-es des écoles pro-
fessionnelles, 48 % des éléeves des écoles secondaires

(voir figure 2).

Figure 2

Pour la premiére fois dans I'histoire de Discuss it, il a été
possible d'atteindre un nombre plus élevé d'apprenti-es
que d'éléves de lycée. Pour que cela soit possible, nous
avons organisé nettement plus de événements dans les
écoles professionnelles que dans les écoles secondaires
(gymnases, CGF, WMS, etc.), car le public des écoles pro-
fessionnelles compte en moyenne 87 éléves, contre 135

dans les écoles secondaires.
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Figure 3 Taille des équipes de bénévoles par région

La figure 4 illustre tous les thémes des panels de discussion que nous avons proposés aux écoles en 2023. Au cours de la
premiére série de panels de discussion (voir T1), aucun objet de votation n'a été soumis au corps électoral, raison pour
laquelle deux thémes d'actualité politique ont été traités, tandis que deux objets de votation ont été retenus comme

thémes de panels de discussion lors de la deuxiéme série (voir T2).

Figure 4

Les élections en ligne de mire

Comme on pouvait s'y attendre, les attentes étaient grandes dans les écoles en termes d'organisation d'événements de
discussion autour des élections fédérales. Discuss it a ainsi organisé prés de 100 événements durant le seul trimestre
électoral. Pour des raisons de capacité, nous avons méme di demander & certaines écoles de patienter un trimestre de
plus. La période des élections, propice a une forte couverture médiatique, a permis a Discuss it de toucher un nombre
particuliérement élevé de jeunes, mais aussi de mettre le pied dans de nouvelles écoles et de donner une visibilité
accrue a notre combat pour une meilleure éducation a la citoyenneté. Au cours de cette période, nos membres béné-
voles ont été particuliérement sollicités face a la forte demande et ont fait preuve d'un engagement inlassable dans les
domaines de la modération, de la rédaction, de I'organisation d'événements et des médias sociaux. Les themes de la
campagne électorale (immigration, climat/environnement, politique étrangére et renchérissement) ont été choisis comme
themes pour les panels de discussion a |'issue d'évaluations et de concertations minutieuses au sein de l'association. Ils
se sont révélés étre totalement appropriés aux débats entre politicien-nes et éléves. Les éléves ont évalué |'impression
générale de nos événements avec une moyenne de 7,5 points sur 10. En outre, pas loin de 9 jeunes sur 10 pensent que
Discuss it est un moyen efficace d'aiguillonner leur intérét pour la chose politique et d'encourager leur éducation a la
citoyenneté. Les nombreux événements organisés par Discuss it au cours du trimestre électoral ont fait |'objet d'une

abondante couverture médiatique. Les articles de presse sont disponibles
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Figure 5: Politcrash au collége Musegg a Lucerne

Politcrash

Avec le projet pilote « Luzern », nous avons
¢élaboré un nouveau format d'éducation & la citoyenneté.
Nous avons instauré ce format pour la premiére fois en
2023. Le Politcrash est panels de discussion réunissant
six participant-es désigné-es par tous les jeunes partis
du canton de Lucerne & raison d'un-e représentant-e
chacun. La personne responsable de la modération active
certains commentaires portant sur le théeme de la discus-
sion. Pour chacun de ces commentaires, les jeunes politi-
cien‘nes sont alors invité-es & se positionner sur la tribune,
de la gauche & la droite. La tribune sert en quelque sorte
d’échelle d'approbation : en prenant place tout & droite,
la personne manifeste son désaccord total avec le com-
mentaire ; en revanche, si elle se place tout a gauche, elle
exprime son accord plein et entier avec l'affirmation. Les
¢éléves voient ainsi instantanément les avis de chacune des
personnes participantes. La personne responsable de la
modération lance ensuite une discussion approfondie sous
la forme de questions.

Nous avons organisé ce format de discussion dans une école
professionnelle et dans deux écoles cantonales, a quatre
reprises au total (une autre session aura lieu en 2024).

En raison des retours trés positifs concernant le format
retenu, celui-ci sera maintenu en 2024. Ce projet pilote a
été rendu possible grace au soutien financier de SWISS-
LOS Lucerne.
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Figure 6: Foire aux partis a I'Hétel du gouvernement Berne

Foire aux partis
En vue des élections nationales, Discuss it a par ailleurs
créé un nouveau format visant a sensibiliser les jeunes aux
enjeux des élections en fonction de chacun des groupes
cibles. Dans trois régions (Zurich, Berne et Saint-Gall), ou
Discuss it est particuliérement bien ancrée, des foires aux
partis ont été organisés. Du fait de leur localisation cen-
trale, ils étaient faciles d'accés pour plusieurs classes ou
écoles. Avec un mandat de travail en guise de vadémécum,
les jeunes ont exploré le paysage des partis politiques et
sont entrés en contact direct avec des politicien'nes, ce qui
a permis d'engager des discussions d'égal a égal. Les jeu-
nes ont également pu assister a un débat en direct et voter
pour un parti dans le cadre d'un scrutin congu par eux-mé-
mes. Les ¢éléves ont ainsi fait connaissance avec une diver-
sité de points de vue couvrant I'ensemble de I'échiquier
politique et ont été incités a s'y positionner eux-mémes.
L'objectif du programme de prés de trois heures était en
effet de rendre la politique tangible pour les jeunes et
de lever les éventuelles inhibitions freinant leur participa-
tion. Ce format a permis a Discuss it de toucher environ
1400 jeunes.
La SRF a notamment fait un reportage sur la

, tandis que le Schulblatt
du canton de Zurich a publié un rapport d'expérience sur

la

Romandie

Au milieu de I'année 2021, la premiére équipe franco-
phone de Discuss it a été créée dans le canton de
Fribourg. Un an plus tard, les premiers événements ont
eu lieu et nous avons déja pu nous étendre a une nou-
velle région (Neuchatel-Seeland). Dés 2023, nous avons
été de plus en plus contacté-es par des jeunes Vaudois-es
désireux-ses de s'engager dans Discuss it, et I'équipe
régionale vaudoise a donc été créée la méme année.
Les bénévoles ont mené un travail assidu de réseautage
politique et ont également eu des échanges avec plusie-
urs écoles intéressées. En raison d'une interdiction offi-
cielle nouvellement entrée en vigueur dans le canton de
Vaud, interdisant I'organisation de débats dans les écoles
10 semaines avant les élections fédérales, plusieurs évé-
nements prévus dans le canton de Vaud ont malheu-
reusement da étre annulés pendant |'automne électoral.
L'équipe de la région est cependant motivée et déter-
minée & rester dans la course. Dans les autres cantons
romands, nous avons organisé nos événements comme

d'habitude et avons méme pu réaliser un pilote qui a été

Projets en 2023

GoVote2023

Afin de mobiliser les jeunes électeur-rices pour les élec-
tions fédérales de 2023, nous nous sommes associés a
cing organisations partenaires et avons lancé le projet

. Al'aide d'une campagne en quatre étapes,
nous avons d'une part attiré I'attention des jeunes sur
les thémes de la candidature, de |'importance du vote
et des aides possibles pour s'informer sur les élections,
et d'autre part rassemblé différentes offres autour des
¢lections pour les enseignant-es et les animateur-rices

de jeunesse.

Rede mit!

filmé et diffusé sur le canal vidéo de I'école (voir la vi-
déo ici). Nous avons également organisé en juillet notre
premier workshop de base en francais pour le réle de
modération avec 6 volontaires. D'une maniere générale,
nous avons poursuivi en 2023 un important travail de
fond en Suisse romande. Ainsi, fin 2023, nous avons pu
compter sur 20 bénévoles romands, soit un cinquiéme

de l'association.

Figure 7: Panel de discussion a I'"ESSG a Fribourg

GoVote2023 a été réalisé conjointement par la Fédération Suisse
des Parlements des Jeunes FSPJ, le Conseil Suisse des Activités de
Jeunesse CSAJ, Discuss it, Projekt CH+, smartvote et la Fondation
Dialogue - Campus pour la démocratie.

- En collaboration avec le Parlement des jeunes du canton de Zurich et easyvote, Discuss it a organisé

44 débats politiques dans les écoles professionnelles en 2023. L'offre « Rede mit! » a pour objectif de renforcer

la participation politique des éléves des écoles professionnelles zurichoises et est soutenue par le canton de Zurich

et la fondation Mercator Suisse.

Discuss it -Rapport annuel 2023
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Développement des membres

En 2023, Discuss it a pour la premiére fois atteint un nom-
bre de membres a trois chiffres. A la fin de l'année, exacte-
ment 100 membres étaient engagés pour l'association dans
différents réles, tels que la modération et la rédaction, au
sein des équipes régionales et dans la communication. Le
nombre de membres alumni a également augmenté, s'éle-
vant & environ 44 a la fin de l'année. A cela s'ajoutent d'au-
tres jeunes qui souhaitent devenir membres de Discuss it &
I'avenir et qui s'engagent fortement pour I'éducation politi-
que en tant que personnes intéressées par Discuss it. En re-
crutant de nombreux bénévoles et en mettant en place de
nouvelles structures d'onboarding, nous avons pu intégrer
rapidement ces nouveaux visages dans notre association et
leur fournir les moyens d'assumer un réle. Outre l'augmen-
tation du nombre de membres, Discuss it nous a permis de
nous implanter dans trois nouvelles régions (Grisons, Vaud
et Seeland). Nous comptons désormais 10 équipes régio-

nales Discuss it dans toute la Suisse.

Figure 8

Le Ter septembre 2023, nous avons fété chez Discuss it notre
engagement en faveur de I'éducation & la citoyenneté en Suisse
en organisant un événement auquel une centaine d'invité-es is-
su-es du monde de I'éducation, de la politique, des réseaux et,
bien entendu, de notre association ont été conviés au Kanzlei
Club de Zurich pour la premiére soirée Discuss it. A cette oc-
casion, nous avons débattu de I'éducation a la citoyenneté sur
et en dehors de la tribune, écouté un discours de la conseillére

d'Etat Jacquelin Fehr et terminé la soirée par un apéro dinatoire.

Figure 9: Diner de Noél & Berne
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Développement organisationnel

Avec la fin du financement initial par le Fonds pionnier Migros
fin 2023, l'année écoulée était placée sous le signe des
préparatifs pour une nouvelle phase organisationnelle. Le
processus stratégique initié dés 2022 s'est achevé au prin-
temps 2023, et la stratégie 2024-2027, élaborée dans un
esprit collaboratif, a été approuvée par nos membres lors
de I'AG. Le présent document sert de boussole a I'associa-
tion pour son développement au cours des années a venir.
Des projets de développement ont ainsi été définis, et la

collecte de fonds pour leur mise en ceuvre a été lancée.

Pour ces étapes de développement importantes, nous nous
sommes attaché les services d'un partenaire extérieur, a
savoir Con-sense, ceci dans le but de professionnaliser no-
tre gestion des finances et la collecte de fonds. Aprés des
semaines intenses d'échanges et de définition de la stra-
tégie, nous nous sommes sentis encore mieux armés pour
aborder la prochaine phase d'organisation, qui couvrira la
période 2024-2027.

Outre les priorités de notre développement en termes de
financement et de contenus, nous nous sommes de nou-
veau attelés, en 2023, aux problématiques de la régionali-
sation et du bilinguisme de 'association. Ces conséquences
de notre croissance représentent pour nous a la fois des
opportunités et des défis. A l'avenir, nous entendons ren-
forcer la régionalisation de I'association, sans pour autant
compromettre |'identité nationale de l'association. Ainsi
avons-nous, en 2023, organisé plusieurs panels de discus-
sion et formats d'échange sur ces thémes dans le but d'im-

pliquer les membres dans ces questions de développement.

Figure 10: AG 2023 Figure 11: Rencontre avec Con-Sense
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L'association Discuss it a été fondée en 2017 et a connu
plusieurs évolutions depuis. Afin de garantir la durabilité
de sa croissance, Discuss it a été soutenue depuis octo-
bre 2020 par le Fonds pionnier Migros, qui fait partie
de I'engagement sociétal du groupe Migros. En outre,
les activités de 'association sont soutenues par d'autres
fondations et contributions des pouvoirs publics ainsi

que, depuis fin 2023, par la Fondation Beisheim.

La téte : Le comité décide, délégue et contréle le travail
de l'association. Il est responsable de |'orientation stra-
tégique de l'association. En mars 2023, David Fischer a
succédé a Pascal Spahni a la présidence de |'association.
Le soutien de la co-direction, composée d'Isabelle Ru-
ckli et de Raffael von Arx, s'est avéré étre un allegement
important pour le comité, notamment au vu de la forte

croissance de |'association ces derniéres années.
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Les mains : En arriére-plan, le bureau travaille active-
ment & organiser et coordonner les activités des 370
pour cent du travail et des groupes de bénévoles locaux
dans les régions. En plus de cela, le bureau se charge de
la formation des bénévoles et du développement a long
terme du travail de l'association. En mai, Moira Dinkel a
rejoint I'équipe en tant que collaboratrice de projet com-

munication, succédant ainsi & Melanie Studerus.

Le coeur : Les 100 membres de Discuss it sont le coeur
de notre association et le noyau de nos activités asso-
ciatives. C'est grace a eux que tous nos événements et
activités peuvent étre menés a bien. Leur engagement

bénévole est indispensable & Discuss it.

Comptes annuels au 31.12.2023

Compte de résultat

Produits

Subventions (déduction faite de la TVA taux de
la dette fiscale nette)

Autre chiffre d'affaires

(services, dons et récompenses)

Total des produits

Charges

Frais de personnel
- Charges salariales
+ Assurances sociales

Produits et développement
+ Software

Formation initiale et continue

+ Expert-es

+ Espace & Infrastructure

« Documents, outils, matériel et autres

Communication et marketing
- Site web

+ Matériaux

+ Traductions

+ Autres

Projets spéciaux en 2023

+ Foires aux partis régionales
(matériel, location de salle etc.)

+ Développement organisationnel

- Soirée Discuss it

Overhead

+ Coworking / Internet

+ Assurances des biens

« Services fiduciaires

* Révision

- IT

+ Formations continues du personnel

+ Frais de transport du personnel

+ Frais collaborateurs BYOD & facture de téléphone
+ Autres

Recrutement
+ Evénements de recrutement
« Annonces

Association

 Vie associative

« Comité

* Frais de membres

Total des charges

Résultat financier

Produits financiers

Charges financiéres et frais bancaires

Bénéfices / pertes de I'exercise
01.01.2023-31.12.2023

01.01.2023 -
31.12.2023

en CHF

267'545.44

63'250.00
9'966.72

340'762.16

333'940.85
293'625.40
40'315.45

11'957.77

2'248.92
402.00
1'689.60
257.32

8'194.65
1'320.25
3'849.59
1'986.01
1'038.80

37'810.10
13'949.60

16'410.00
7'450.50

39'647.73
18'880.00
1'676.60
1'975.25
938.60
1'701.92
384.35
6'999.00
5'352.00
1'840.01

2'203.00
219.50
1'983.50

10'785.80
9'298.40
328.50
1'158.90

446'788.82

+30.76

-50.10

-106'046.00

01.01.2022 -
31.12.2022
en CHF

412'438.41

47'450.00
6"189.21

466'077.62

293'955.65
258'689.70
35'265.95

13"194.49

5'271.20
1'800.00
1'328.35
2'142.85

12'029.80
1'315.72
5'258.48
3'018.50
2'437.10

00.00

62'919.16
18'620.00
571.30
5'795.80
3'046.30
1'150.53
18°'340.15
6'682.45
4'824.00
3'888.63

2'892.00
1'274.20
1'617.80

10'446.79
7'411.14
1'650.25
1'385.40

400'709.09

+35.61

-398.42

65'005.72

Bilan final
31.12.2023
en CHF
Actifs
Fonds de roulement 432'222.46
+ Liquidités 411'666.51
+ Créances 12'450.00
+ Comptes de régularisation actifs 8'105.95
Total des actifs 4£32'222.46
Passifs
Capitaux de tiers 292'612.78
* Dettes 15'690.25
+ Autres dettes a court terme 53.04
- Comptes de régularisation
passifs 276'869.49
Capitaux propres 139'609.68
+ Bénéfice reporté 245'655.68
+ Bénéfice de I'exercice -106'046.00
Total des passifs 432'222.46

31.12.2022
en CHF

437'087.87
418'5607.72
6'400.00
12'155.40

437°063.12

191'407.44
7'046.60
9'337.59

175'023.25

245'655.68
180'649.96
65'005.72

437°063.12
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En 2024, nous donnons le coup d'envoi de la prochaine
phase de développement avec Discuss it, que nous appe-
lons la phase d'implantation. Notre objectif est de pér-
enniser notre ancrage comme acteur de |'éducation a la
citoyenneté d'ici 2027 et d'étre capables de démontrer
notre impact par le biais de nos offres. Afin d'attein-
dre cet objectif, nous mettons 'accent sur deux projets :
« Roll-Out » et « Role Model ». L'année 2024 marquera
le lancement de ces deux projets et sera marquée par un
important travail de stratégie et de conception.

Par « Roll-Out », nous entendons une meilleure implan-
tation dans les cantons ol nous sommes déja actifs, ainsi
qu'une expansion dans de nouvelles régions. Nous sou-
haitons également accélérer notre reconnaissance publi-
que et augmenter ainsi en continu la part des subventions
publiques. En outre, nous souhaitons en 2025 mettre en
ceuvre pour la premiére fois I'évaluation nationale de I'im-

pact de nos offres.
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Figure 12: L'équipe Discuss it pour la Foire aux partis régionale
& I'Hétel du gouvernement Berne

Le projet « Role Model » concerne notre gestion des bé-
névoles, que nous développons parallélement au projet
« Roll-Out ». Nous allons remanier nos processus d'on-
boarding et d'encadrement au niveau de la collaboration
avec les bénévoles afin de les rendre plus efficaces. Pa-
rallélement, le développement communautaire doit étre
renforcé en continu afin de favoriser la cohésion. Cela
est le seul moyen pour que nos bénévoles remplissent
leur réle de maniére autonome, mais aussi collaborative
au sein de I'équipe, et deviennent ainsi des modéles de
démocratie au-dela de leur activité associative. Nous
voulons continuer a exploiter ce potentiel en 2024.

Nous avons devant nous une année de développement
passionnante, rendue possible notamment par de nom-
breux nouveaux partenaires de promotion. Nous som-
mes ravis de la confiance qui nous est accordée ainsi
qu'a notre travail, et nous sommes reconnaissants pour
le franc soutien que nous recevons dans l'exercice de

notre mission.

Les succés que nous pouvons présenter en 2023 n'auraient pas été possibles sans le soutien important de nom-

breuses personnes et organisations.

Outre les généreux donateur-rices, nous remercions également les :

nombreux enseignants de nos presque
prés de 700 politicien‘nes
de nombreux

nos membres et le comité

Nous remercions tout particuliéerement le
Fonds pionnier Migros, qui soutient notre

développement depuis I'année 2020.

’ MIGROS
Pionierfonds

Le Fonds pionnier Migros soutient des so-

lutions durables pour répondre aux défis
sociétaux afin d'engager un changement
systémique vers une société préte pour les
exigences du futur. Ce soutien axé sur les
résultats concrets associe aide financiére
et gestion active de |'encouragement et
des risques. Le Fonds fait partie de I'enga-
gement sociétal du groupe Migros; il est
doté d'env. 15 millions de francs par an et
alimenté par des entreprises comme Den-
ner, la Banque Migros, Migrol, migrolino et
Ex Libris.

Plus d'informations :

Nous remercions également la fondation
Beisheim, qui nous soutiendra au cours des
trois prochaines années, ainsi que le canton
de Ziirich, qui soutient notre travail dans les

écoles professionnelles depuis 2022.

Beisheim Stiftung

La fondation Beisheim s'engage & ce que
chaque individu puisse développer son po-
tentiel et jouer un réle actif au sein de la
communauté. Pour ce faire, elle promeut et
développe des projets dans les domaines
de I'éducation, de la santé, de la culture
et du sport. Dans le domaine de I'éduca-
tion, la fondation Beisheim met l'accent sur
des projets qui soutiennent les personnes
en situation de transition et renforcent les
compétences transversales.

Pour plus d'informations :

Non des moindres, nous remercions également les nombreuses fondations qui ont soutenu nos

projets en 2023 :

Burgergemeinde Bern | Gemeinnitziger Fonds Bildung Kt. ZH | Canton de Berne | Kinder- und Jugend-

férderung Kt. SG | Swiss Democracy Foundation | Fondation Mercator Suisse | Swisslos ct. LU | Ville de

Berne | Fonds de donations de la Mobiliere Suisse
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https://engagement.migros.ch/de
https://www.beisheim-stiftung.com/ch/de
https://www.discussit.ch/fr/notre-reseau/ecoles-partenaires/
https://www.discussit.ch/fr/notre-reseau/collaborations/
http://www.migros-pionierfonds.ch
https://www.beisheim-stiftung.com/ch/de
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