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Liebe Mitglieder, Freundinnen und Freunde von Discuss it

Das Jahr 2022 war wegweisend fiir Discuss it, da wir viele Weichen fir die Zukunft
gestellt haben: Weichen in Richtung Nachhaltigkeit. Zwei Punkte standen hierbei im
Fokus des Vorstands: 1. Die strategische und operative Nachhaltigkeit der Vereins-
fihrung und 2. die Strategie fir die Zeit nach der MPF-Férderperiode.

Mit den Resultaten bin ich enorm zufrieden: Zum einen fihrten wir Mitte Jahr eine
Geschéftsleitung ein, welche mit Isabelle Ruckli und Raffael von Arx nicht besser
hatte besetzt werden kénnen. Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen wurden
neu geregelt und haben sich bereits sehr gut etabliert. Zum anderen erarbeiteten
wir gemeinsam mit der Geschéftsleitung in der zweiten Jahreshélfte die Strategie
fir die Legislaturperiode 2024-2027. Diese wird im Marz 2023 der ordentlichen
Versammlung der Mitglieder vorgelegt.

Auch sonst war 2022 ein sehr erfolgreiches Jahr fiir unseren Verein: Wir verzeichnen
131 Veranstaltungen, 11'600 erreichte Schiilerinnen und Schiiler, ein gewonnener
Preis, sieben regionale Teams, 88 Aktivmitglieder, sechs Angestellte (herzlich will-
kommen, Manuel Bucher!) und die erste kantonale Férderung durch das Projekt
«Rede mit!».

Fir mich persénlich ist der Verein nun an dem Punkt, an dem ich ihn haben méchte,
um zuriickzutreten und Discuss it mit gutem Gefiihl in die Hande einer nichsten Ge-
neration zu geben. Seit 10 Jahren engagiere ich mich nun fiir die politische Bildung
von Jugendlichen. Begonnen hat alles 2013 im Kirchgemeindehaus Erlenbach mit
der «move up Arena», wo die Idee fiir Discuss it entstanden ist. 2015 fand dann das
erste Discuss it-Podium statt, und 2017 griindeten wir den Verein offiziell. Seither
sind wir stets gewachsen. Aus meinem kleinen Herzensprojekt wurde ein nationaler
Verein, der zu den wichtigsten Organisationen im Bereich der politischen Bildung in
der Schweiz z&hlt und von ganz vielen tollen, kompetenten und engagierten Men-
schen getragen wird.

Ich bin unglaublich gliicklich, stolz und dankbar! Gliicklich, dass ich Teil dieser Reise
sein durfte. Stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben. Und dankbar fiir das
Gelernte, die vielen schénen Momente und spannenden Begegnungen mit all den

wunderbaren und inspirierenden Menschen, die mich auf dieser Reise begleiteten.

Somit verabschiede ich mich als Prasident von Discuss it von euch und freue mich
darauf, als Alumnus die weitere Reise von Discuss it gespannt (und entspannt!) zu

verfolgen.

Herzlich,

/-

Pascal Spahni

Prasident

Discuss it - Jahresbericht 2022
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Uber den Verein

Wir sind ein unabhéngiger, ausgewogener und neutraler
Verein ehrenamtlich engagierter Studierender und junger
Berufsleute, der sich fiir das politische Interesse von Ju-
gendlichen einsetzt und deren politische Bildung foérdert.
Zu diesem Zweck bieten wir Mittel- und Berufsfachschulen
die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
zu aktuellen politischen Themen und Abstimmungsvorlagen an.

In der Schweiz haben die Stimmbiirger:innen einzigartige poli-
tische Mitbestimmungsrechte und kénnen das politische Ge-
schehen massgeblich mitgestalten. Wir méchten, dass sich
die Gesellschaft diesem Privileg bewusst ist und sich dem-
entsprechend fir Politik interessiert, informiert ist und daran
teilnimmt. Dabei sind wir der Uberzeugung: Nur wer sich regel-
méssig mit politischen Themen auseinandersetzt, beginnt sich
nachhaltig dafiir zu interessieren. Veranstaltungen wie Podien,
Streitgespréache und Parteienbasare sehen wir hierbei als idea-
les Mittel, um Jugendliche mit partizipativen Ressourcen auszu-
statten, von denen sie ldngerfristig auch im Alltag profitieren

werden.

Der Verein wiachst seit 2019 stark an und méchte sich und seine
Aktivitaten weiterhin mithilfe regionaler Teams in der ganzen
Schweiz etablieren. Um dieses Wachstum nachhaltig zu gestal-
ten, wird Discuss it seit Oktober 2020 vom Migros-Pionier-
fonds geférdert.

Gefordert durch

MIGROS
Pionierfonds

Uber den Migros-Pionierfonds

Der Migros-Pionierfonds sucht und férdert ldeen mit gesell-
schaftlichem Potenzial. Er erm&glicht Pionierprojekte, die neue
Wege beschreiten und zukunftsgerichtete Lésungen erproben.
Der wirkungsorientierte Férderansatz verbindet finanzielle
Unterstiitzung mit coachingartigen Leistungen. Der Migros-
Pionierfonds ist Teil des gesellschaftlichen Engagements der
Migros-Gruppe und wird von Unternehmen der Migros-Gruppe
mit jéhrlich rund 15 Millionen Franken erméglicht.

Weitere Informationen:

Discuss it - Jahresbericht 2022

Vision

Wir stellen uns eine Schweizer Bevélkerung vor...

...die sich ihrem Privileg bewusst ist, eine Stimme zu haben und
das politische Geschehen unseres Landes mitgestalten zu kénnen.

...die sich fur Politik interessiert, entsprechend informiert ist und

daran teilnimmt.

...in der differenziert politisiert wird, andere Meinungen akzep-
tiert werden, konstruktiv und respektvoll diskutiert wird und
gemeinsam Lésungen erarbeitet werden.

Mission
Discuss it hat die Mission, Jugendliche fiir Politik zu begeistern
und deren politische Bildung zu férdern. Dies geschieht stets auf

méglichst neutrale, ausgewogene und unabhéngige Weise.

Ziel
An jeder Kantons- und Berufsschule in der Schweiz finden regel-
maéssig Veranstaltungen zu aktuellen politischen Themen und Ab-

stimmungsvorlagen statt.

Organisation

Der Verein Discuss it wurde offiziell am 26. April 2017 gegriindet
und setzt sich aus dessen Vorstand und den Mitgliedern zusam-
men. Der Verein ist gemass seinen Statuten organisiert.

ol

v.l.n.r.: David Fischer, Reto Mitteregger, Pascal Spahni

Kopf: Der Vorstand

Der Vorstand stand 2022 ganz im Zeichen eines anbrechenden
Generationenwechsels: Tanja Weber trat nach insgesamt 2 Jahren
und Nick Solenthaler nach 3.5 Jahren im Amt aus dem Vorstand
aus. Wir danken den beiden fiir das grossartige Engagement,
welches sie fir und im Namen von Discuss it leisteten.

Im Zusammenhang mit den Austritten startete im Jahr 2022 die
Suche nach neuen Vorstandsmitgliedern. Der bestehende Vor-
stand hat sich tiber den Sommer hinweg mit verschiedenen Vor-
standsinteressierten getroffen und eine kleine Gruppe méglicher
Kanditat:innen ab dem Herbst bereits in verschiedene Prozesse
eingebunden. Wir freuen uns sehr darauf, voraussichtlich an der
Versammlung der Mitglieder 2023 einige neue Vorstandsmitglie-

der begriissen zu diirfen.

Als Kopf von Discuss it kiimmert sich der Vorstand vor allem
um die strategische Stossrichtung des Vereins. Deshalb startete
dieser im Herbst 2023 mit Unterstiitzung der Co-Geschéftslei-
tung einen ausfiihrlichen Strategieprozess hin zur Vereinsstra-
tegie 2024-2027, welche voraussichtlich an der Versammlung
der Mitglieder 2023 abgesegnet wird. Die Strategie 2024-2027
soll uns als Wegkarte fir die Vereinstatigkeit der nichsten vier

Jahre dienen.

v.l.n.r.: Manuel Bucher, Melanie Studerus, Sven Egloff, Krista Kauf-

mann, Raffael von Arx und Isabelle Ruckli

Hand: Das Projektteam

Das Projektteam von Discuss it ist fiir die Umsetzung der Projekt-
ziele unter der Férderung des Migros-Pionierfonds verantwortlich.
Im Rahmen der dadurch entstandenen Teilprofessionalisierung
des Vereins setzt das Projektteam die strategischen Vorgaben
des Vorstands operativ um. Es ibernimmt die Koordinationsarbeit

mit den Freiwilligen und unterstitzt sie in ihrer Arbeit.

Im Hinblick auf die nachhaltige Verankerung des Vereins auch
nach der Anstossfinanzierung durch den Migros-Pionierfonds
wurde 2022 eine gréssere Veranderung umgesetzt: Der Vorstand
stellte mit Isabelle Ruckli und Raffael von Arx eine Co-Geschéfts-
leitung ein, welche den Vorstand ab Juli 2022 stark entlastete

und die Entwicklung des Vereins langfristig vorwérts bringen soll.

Mit der zusatzlichen Neuanstellung von Manuel Bucher als Pro-
jektmitarbeiter in der Moderation besteht das Projektteam neu
aus sechs Angestellten: Manuel Bucher, Sven Egloff, Krista Kauf-

mann, Isabelle Ruckli, Melanie Studerus und Raffael von Arx.

Herz: Die Mitglieder
Die Mitglieder von Discuss it sind das Herz unseres Vereins und

der Kern unserer Vereinsaktivitdten. Sie ermdglichen erst die
Durchfiihrung all unserer Veranstaltungen und Aktivitaten. lhr

ehrenamtliches Engagement ist fiir Discuss it unentbehrlich.

Discuss it - Jahresbericht 2022
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Unser Verein ist in Ressorts organisiert,
die auf dem abgebildeten Organigramm
ersichtlich sind. Die Ressorts unterteilen
sich in Organisation und Expansion, An-
gebot, People und Kommunikation.

Das Ressort Organisation und Expan-
sion organisiert in regionalen Teams die
Discuss it-Veranstaltungen. Dies bein-
haltet die Planung und Koordination mit
Schulen und Politiker:innen.

Die Regie erstellt Dossiers und Materi-
alien. Sie leistet dementsprechend die
essentielle Vorarbeit fir die Moderation.
Die Moderierenden leiten die Discuss it-
Veranstaltungen vor Ort und treffen
sich regelmassig zum Austausch und zur
Vorbereitung.

Das People-Ressort beschaftigt sich mit
den Freiwilligen unseres Vereins. Sowohl
die Akquise neuer Freiwilliger, das Planen
von Workshops, wie auch das soziale Zu-
sammensein finden hier Platz.

Im Ressort Kommunikation wird redaktio-
nell gearbeitet, die Social Media-Kanéle
von Discuss it gepflegt, Marketingarbeit
geleistet und auch das Format Discuss
it-Digital ist hier angesiedelt.

Neben den Ressorts gibt es zuséatzlich
vier Stabsstellen: Netzwerk und Partner-
schaften, Finanzen, Legal und Compliance
und die IT. Die einzelnen Projektteam-
Mitglieder sind die Ansprechpersonen
ihrer jeweiligen Ressorts und Stabsstel-
len und der Vorstand steht dem Verein
zusammen mit der Co-Geschéftsleitung

als strategisches Organ vor.

06 | Discuss it - Jahresbericht 2022

PRASIDIUM

> 3

VORSTAND

[#£:8150

PROJEKTTEAM

ORGANISATION UND EXPANSION

TEAM ZURICH
Politikmgmt. = Schulmgmt.

TEAM BERN
Politikmgmt. ~Schulmgmt.

A A
nee
£ 8

TEAM OSTSCHWEIZ
Politikmgmt. = Schulmgmt.

AsA 8
EA
£

TEAM FRIBOURG
Politikmgmt. ~Schulmgmt.

AAARA

TEAM AARGAU/SOLOTHURN
Politikmgmt. Schulmgmf

SRL %
A A&

TEAM BASEL
Politikmgmt. = Schulmgmt.

Z£aaAa
¢ 2

TEAM ZENTRALSCHWEIZ
Politikmgmt. Schulmgmt.

lﬁl’

}1

TEAM WAADT (LAUNCHING)
TEAM SEELAND (LAUNCHING)

TEAM GRAUBUNDEN
(LAUNCHING)

28

¢ e

ANGEBOT

REGIE

ﬁlﬂ@ 8.

WEITERENTWICKLUNG

¢ga

MODERATION

€ 2 QK

i

PEOPLE

RECRUITING

e
)%

AUS- &
WEITERBILDUNG

AR
L

VEREINSLEBEN

A
ﬁ

=

Ca

KOMMUNIKATION

SOCIAL MEDIA

AA
ro

REDAKTION

an
o
Q

MARKETING

QA

GESCHAFTSLEITUNG

AE

STABSSTELLEN

NETZWERK &
PARTNERSCHAFTEN

A e
an
AE

LEGAL &
COMPLIANCE

0

y S

Ao e

Stand 31.12.2022

Discuss it - Jahresbericht 2022

o7



Riickblick 2022
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Sonderevent
Herisau
(Fishbowl-
Diskussion)

ERSTES

05.07.22

Treffen zwischen
Discuss it und
allen Jungparteien

08.07.22

Abschluss SIP-Projekt
(Discuss it als Case
Study eines EMBA-

Programms der ETH
und HSG)

des Kt. LU

Kick-off
«Rede mit!»

VEREINSWEEKEND
INKL. 5-JAHRES-

PODIUM
IM KT. AR

Training zu
Auftrittskompetenzen
mit Calvin Stettler
vom SRF

01.07.22

Einfihrung
Co-Geschiftsleitung

Arbeitsbeginn von
Manuel Bucher
als Projektmitarbeiter

JUBILAUMSFEIER
DES VEREINS

27.-28.08.22

Verabschiedung
von

Nicolas Solenthaler
aus dem Vorstand

Streitgespréch in
Zusammenarbeit
mit dem DSJ
wahrend der
«Semaine de la

démocratie»

SEPTEMBER 22

400. DISCUSS IT-
PODIUM IN DER VER-
EINSGESCHICHTE

Tag der Demokratie -
«Stayin’ alive»

Discuss it erhélt den
Anerkennungspreis
des Aargauer Sozial-
preises

Discuss it-

ERSTES
PODIUM
IM KT. GE

Abschluss der
Wirkungsakademie

ERSTES
PODIUM

Net
mit

01.11.22

IM KT. NE

in Berlin

26.11.2022

working-Training
Carol Schafroth
vom Campus fiir

Demokratie

Discuss it-
Weihnachtsevent

Bundeshausbesuch

unter der Fiihrung von
Marionna Schlatter (Griine)
und Mauro Tuena (SVP)
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Veranstaltungen und Wirkung

Im Jahr 2022 fanden insgesamt 131 Discuss it-Veranstaltun-
gen statt, wodurch die Gesamtzahl der Discuss it-Veranstal-
tungen seit Griindung des Vereins auf 451 anstieg. Nachdem
im eidgendssischen Wahljahr 2019 eine sehr hohe Anzahl an
Podien durchgefiihrt werden konnte, liessen sich im Jahr 2020
aufgrund der Corona-Pandemie deutlich weniger Veranstaltun-
gen organisieren. Im Jahr 2021 konnten wir in numerischer
Hinsicht wieder an die Vor-Corona-Zeit ankniipfen und eine
neue Hoéchstzahl an Discuss it-Veranstaltungen erreichen, eine
Zahl, welche im Jahr 2022 wiederum tberboten werden konnte
(siehe Abbildung 1). Wahrend 81 der 131 Veranstaltungen an
Berufsfachschulen stattfanden, zidhlten wir an Mittelschulen
(Gymnasien, FMS, WMS etc.) 50 Events (sieche Abbildung 2).
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Die 131 Discuss it-Veranstaltungen verteilten sich, wie in Ab-
bildung 2 ersichtlich, auf die einzelnen Quartale, die die Ab-
stimmungstermine kennzeichnen. Unser Regie-Team erstellte
fir jede der vier Podiumsserien qualitativ hochwertige und
teils zweisprachige Dossiers, Foliensdtze und Fragenkataloge
zu den entsprechenden Abstimmungsvorlagen. Einzig zum Ab-
stimmungstermin vom 27. November 2022 kam auf nationaler
Ebene keine Abstimmungsvorlage vor das Stimmvolk, wodurch
wir angehalten waren, andere aktuelle politische Diskussions-
themen aufzubereiten. In der Darstellung auf S. 11 sind all
diejenigen Abstimmungsvorlagen und politischen Themen ab-
gebildet, die wir den Schulen als Diskussionsthemen ange-
boten haben. Aus Ressourcengriinden entscheidet Discuss it
jeweils, welche Abstimmungsvorlagen fiir die Jugendlichen, die
Politiker:innen und auch die Lehrpersonen am spannendsten
sind, um so die grésste Nachfrage zu erzeugen. Anlésslich des
Internationalen Tags der Demokratie vom 15. September be-
reiteten wir im dritten Quartal ein Zusatzthema zur Diskussi-
onskultur auf, das im Anschluss an eine Abstimmungsvorlage
diskutiert werden konnte. Dieser Abschluss eignete sich insbe-
sondere dafiir, eine vorangehendes emotional und kontrovers
diskutiertes Podiumsgespréch abzurunden und alle Beteilig-
ten anzuregen, Uber ihre gemeinsamen demokratischen Werte

nachzudenken.

SWISS Das Thema «Demokratie» beschaftigte uns

DEMOCRACY . . .
FOUNDATION auch am vereinsinternen Event zum Internatio-

SCHWEIZER H
e T nalen Tag der Demokratie am 15. September.

STIFTUNG

Mit Unterstitzung der Schweizer Demokratie
Stiftung konnten wir im Demokratie-Turm des Polit-Forums Bern
ein inferaktives Abendprogramm umsetzen. Uber 30 Vereins-
mitglieder setzten sich mit aktuellen Herausforderungen fir
und destruktiven Mechanismen in bestehende(n) Demokratien
auseinander und suchten nach potentiellen Lésungswegen,
die das demokratische System (wieder)beleben sollen. Dieser
Abend starkte den internen Zusammenhalt des Vereins tber
verschiedene (Sprach-)Regionen hinweg und schirfte die de-

mokratische Haltung unserer Mitglieder.

Diese Themen haben uns 2022 beschiftigt

+  Volksinitiative «Ja zum
Schutz der Kinder
und Jugendlichen vor
Tabakwerbung»
Bundesgesetz iiber ein
Massnahmenpaket
zugunsten der Medien

+  Referendum zum Filmgesetz «Lex Netflix»
+ Anderung des Transplantationsgesetzes

(indirekter Gegenvorschlag zur Volksinitiative)

+  Referendum zur «Ubernahme der EU-Ver-
ordnung iber die Européische Grenz- und
Kiistenwache» (Frontex)

«  Kanton Ziirich: Stimmrechtsalter 16

Neben den Abstimmungsvorlagen gibt es grundlegende The-
men, die stets auf der politischen Agenda stehen und in unse-
rer Gesellschaft immer wieder kontrovers diskutiert werden.
Solche Themen bietet Discuss it auf Anfrage an, wodurch fol-
gende Themen an einzelnen Discuss it-Veranstaltungen behan-
delt wurden:

+ Gleichstellung
+ Beziehung Schweiz - EU
* Migration
+ Stimm- und Wahlrecht in der Schweiz
(inkl. Stimmrechtsalter 16 und Auslanderstimmrecht)

Eine Premiere feierten wir im Februar an der Kantonsschule
Schiipfheim. Zum ersten Mal wirkte Discuss it an einer Projekt-
woche mit. In der «Gesellschaftspolitischen Woche» der Kan-
tonsschule Schiipfheim unterstitzte Discuss it die rund 150
Schiiler:innen in der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer ei-
genen Podiumsdiskussion. Zum Thema «Klimawandel» bereite-
ten sich eine Moderationsgruppe, eine Mediengruppe und sechs
Parteigruppen in ihrer Rolle vor, welche sie am Podium selbst

entsprechend einnahmen.

Volksinitiative «Keine Massentierhaltung in
der Schweiz (Massentierhaltungsinitiative)»
Stabilisierung der AHV (AHV 21)

Kanton Bern: Stimmrechtsalter 16
Zusatzthema zum Tag der Demokratie

(im Anschluss an ein Abstimmungsthema)

Gletscherinitiative und
Energiekrise

Revision Sexualstrafrecht:
«Nur Ja heisst Ja» oder
«Nein heisst Nein»

Im Hinblick auf die regionale Verteilung unserer Aktivitaten
fanden die meisten Discuss it-Veranstaltungen im Kanton Zirich
(47 Podien) statt. Auch in den Regionen Bern (28 Podien), Ost-
schweiz inkl. Liechtenstein (16 Podien), Aargau/Solothurn (14
Podien), Zentralschweiz (10 Podien), Basel (10 Podien) und in der
Romandie (6 Podien) konnte eine Vielzahl an Schiler:innen mit
unserem Angebot erreicht werden (sieche Abbildung 3). Durch
die Grindung des ersten franzésischsprachigen Teams im Jahr
2021 fanden im Jahr 2022 erstmals Discuss it-Veranstaltun-
gen auf Franzésisch statt, was einen wichtigen Meilenstein fir
Discuss it darstellt. Generell konnte Discuss it in vielen Kan-
tonen Fuss fassen. Neu auf der Discuss it-Landkarte befinden

sich: Appenzell-Ausserrhoden, Fribourg, Neuenburg und Waadt.

50

[ w S
(=] =] =)

Anzahl Veranstaltungen
>

0

Aargau/Solothurn  Basel Bern Ostschweiz Romandie Zentralschweiz =~ Zirich
Region

Abb. 3
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Durch die anhaltende Expansion von Discuss it konnte die Zahl
der Partnerschulen im Jahr 2022 weiter erhéht werden. Neu
sind wir mit 55 Berufsfachschulen und Mittelschulen in der
Schweiz partnerschaftlich unterwegs. Verglichen mit der Zahl
aus dem Jahr 2021 entspricht dies einer Erhéhung von 15 Schu-
len. Da starke Schulpartnerschaften das Fundament fiir unsere
Wirkung bei jungen Menschen legen, haben wir dieses Jahr
viel Zeit in die Partnerschaftspflege investiert. Wir fiihrten mit
rund 30 Schulen Gesprache durch, um mehr tiber die bisherige
Zusammenarbeit und das Entwicklungspotenzial zu erfahren.
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Insgesamt nahmen so tber das ganze Jahr hinweg rund 11'600
Schiiler:innen an Discuss it-Veranstaltungen teil (siche Abbil-
dung 4). 47 % davon waren Lernende an Berufsfachschulen, 53 %
Schiiler:innen an Mittelschulen. Wird Abbildung 4 mit Abbil-
dung 2 verglichen, so wird klar, dass wir zwar mehr Veranstal-
tungen an Berufsfachschulen als an Mittelschulen durchfiihren,
die an Berufsfachschulen jedoch von weniger Schiiler:innen be-
sucht werden, als diejenigen, die an Mittelschulen stattfinden:
An Berufsfachschulen sitzen im Schnitt 67 Schiiler:innen im
Publikum, an Mittelschulen sind es 123.
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Abb. 4

Die Schiiler:innen wurden jeweils am Ende der Discuss it-Veran-
staltungen dazu aufgefordert, an unserer Evaluation teilzuneh-
men. Die Evaluation hilft uns, die Qualitat und Wirkung unserer
Formate zu messen und durch die Riickmeldungen unser Ange-
bot entsprechend weiterzuentwickeln. Im Jahr 2022 haben wir
rund 1600 Riickmeldungen von Schiiler:innen erhalten. Wie in
Abbildung 5 ersichtlich, bewerteten die Jugendlichen unsere
Podien insgesamt mit durchschnittlich 7.3 von 10 Punkten. Ein
wesentlicher Unterschied zwischen den Schultypen - also zwi-
schen den Berufsfach- und Mittelschulen - lasst sich hierbei
nicht beobachten.

Wie hat dir die Podiumsdiskussion gefallen?
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Abb. 5

Unser Moderationsteam, bestehend aus rund 25 Freiwilligen,
leitete oder betreute im Jahr 2022 96 Streitgesprache, 32 Po-
diumsdiskussionen und 3 Parteienbasare (insgesamt 131 Ver-

anstaltungen). An diesen Veranstaltungen nahmen insgesamt

rund 350 Politiker:innen teil. Wéhrend bei einem Streitge-
sprach zwei Politiker:innen zur Diskussion eingeladen werden
- eine Pro- und eine Contra-Stimme - diskutieren bei einer
Podiumsdiskussion vier Politiker:innen miteinander. Aufgrund
der einfacheren Organisation kommt ein Streitgespréch hau-
fig bei kleineren und kiirzeren Veranstaltungen zur Anwendung,
wodurch sich dieses Format gerade fiir Berufsschulen eignet,
deren zeitliche Flexibilitat verglichen mit jener von Mittelschu-
len eher limitiert ist. Eine Podiumsdiskussion bietet sich dem-
gegeniiber bei ldngerer Veranstaltungsdauer und grésserem
Publikum an und ist insbesondere bei Mittelschulen ein belieb-
tes Format. Wie in Abbildung 6 zum Ausdruck kommt, wurde
unsere Moderation sowohl von den Lehrpersonen, den Politi-
ker:innen als auch den Schiiler:innen sehr positiv bewertet. Das
spricht sowohl fiir die inhaltliche Vorbereitung der Moderation,
deren Basis durch das Regie-Team gelegt wird, als auch fiir die
fachlichen und methodischen Fshigkeiten unserer Moderieren-
den, die mittels regelméssig stattfindender Moderationstrai-

nings gestarkt werden.

Gesamteindruck der Moderation
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1598 Schitlerinnen . . . .

93 Politikerinnen .
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von 1 = «sehr schlecht» bis 10 = «sehr guts

Abb. 6

Es ist unser Anspruch, bei unserer Zielgruppe, den Schiiler:in-
nen auf Stufe Sek Il, eine nachhaltige Wirkung zu erzielen.
Unser erklartes Ziel ist es, junge Menschen zu befshigen, ver-
mehrt am politischen Geschehen der Schweiz teilzunehmen.
Besonders zufriedenstellend ist deshalb, dass die grosse Mehr-
heit der befragten Schiiler:innen Discuss it-Veranstaltungen als
geeignetes Mittel erachtet, ihr politisches Interesse zu férdern
(siehe Abbildung 7). Darauf méchten wir im Jahr 2023 weiter
aufbauen, indem wir noch mehr iiber unsere Wirkung bei den
Jugendlichen herausfinden und so unser Angebot qualitativ

weiter steigern kénnen.

Sind Discuss it-Veranstaltungen ein effektives Mittel dein politischen Interesse zu fordemn?
F ven 1266 Schiller:innen

W nein

Abb. 7

Aber auch online erzielt Discuss it seine Wirkung! Der Verein
war 2022 auf verschiedenen sozialen Plattformen aktiv: Ins-
tagram (774 Follower:innen, vgl. Vorjahr: 618 Follower:innen),
LinkedIn (596 Follower:innen, vgl. Vorjahr: 280 Follower:innen),
Facebook (649 Likes, vgl. Vorjahr: 634 Likes) und YouTube (142
Subscriber, vgl. Vorjahr 101 Subscriber). Auch der Discuss it-
Blog, der seit Anfang 2022 in die neue Website von Discuss it
integriert ist, verzeichnet gute Leser:innen-Zahlen: Die 26 Blog-
artikel wurden rund 1'000 Mal angeklickt.

Besonders bemerkenswert sind die Follower:innen-Zahlen auf
LinkedIn und Instagram, die stark erhéht werden konnten. Dies
ist sicherlich zu erkldren durch das unermiidliche Engagement
der Kommunikationsteams, welche dieses Jahr stark strategisch
gearbeitet haben: Anhand einer ganzheitlichen Social-Media-
Strategie konnten die verschiedenen Zielgruppen auf den ver-
schiedenen Kanélen besser angesprochen werden. Die Strategie

wird im Jahr 2023 weiter ausgearbeitet und umgesetzt.

Auf YouTube und Instagram (IGTV) wurden jeweils vor den Ab-
stimmungen kurze Videos veréffentlicht, die die Argumente
der Pro- und Contra-Seiten aufzeigen und dadurch einen guten
Uberblick iiber die jeweilige Debatte liefern sollen. Die Videos
kénnen einfach von Lehrpersonen in den Unterricht eingebaut
werden und bieten so die Méglichkeit, Abstimmungsthemen
zu beleuchten, die nicht Gber Discuss it-Veranstaltungen ab-
gedeckt werden.

Mit dem Launch der neuen Website im Jahr 2021 startete eine
neue Phase der Automatisierung unserer Kernprozesse. Ziel war,
die Website zur zentralen Drehscheibe fiir die Organisation al-
ler Discuss it-Veranstaltungen zu machen. Dies scheint bisher
gut zu funktionieren: Die Website verzeichnet 2022 eine re-
kordverdachtige Besucher:innen-Anzahl in der Héhe von rund
80’000 Websiten-Aufrufen.

Discuss it - Jahresbericht 2022
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Partnerschaften und 6ffentliche Anerkennung

2022 konnte Discuss it seine Visibilitat auf verschiedenen Ebenen weiter ausbauen. Wir durften einen weiteren Preis entgegennehmen,

waren in verschiedene nationale sowie ein internationales Projekt involviert und initiierten mit unseren Netzwerkpartner:innen mehrere

Projekte zur Férderung der politischen Bildung junger Menschen. Zudem wurde erneut rege medial iber unsere Aktivitaten berichtet.

Offentliche Auftritte
Zwischen Januar und Juli 2022 durften
wir im Rahmen des

als Social Impact
Project (SIP) fir eine Case Study die-
nen. Dabei begleitete uns ein Team von
Studierenden in verschiedenen strategi-
schen Fragen und half uns, neue Ideen
zu erarbeiten. In der Auseinandersetzung
mit den Herausforderungen eines ge-
meinnitzigen Projektes erweiterten die
EMBA-Studierenden gleichzeitig ihre Per-
spektiven und befassten sich mit neuen

Herangehensweisen.

Im Mai 2022 durften wir uns beim Rotary
Club Ziirich West vorstellen. Unsere Ver-
einsentwicklung, insbesondere der Wech-
sel in die Teilprofessionalisierung sowie
die Entwicklungspléne stiessen auf An-

erkennung.

Netzwerk und Partnerschaften

Das Jahr 2022 stand stark im Zeichen der Kollaboration! Mit unseren Netzwerkpartner:innen lancierten wir zwei Projekte:

«Rede mitl» - Gemeinsam mit dem Jugendparla- @ Zé%n fanonzoncn
Isekretariat

General!

ment des Kantons Ziirich und easyvote organisieren Discuss it

wir seit September 2022 mehr politische Debat- ."
Wre

ten an Berufsschulen. Das Angebot «Rede mit!» ver-

§? n Bildungsdirektion
folgt das Ziel, die politische Beteiligung von Ziircher asyVOte 3 e

Berufsschiiler:innen zu starken und wird durch den fro ;
L e eas . ffe Stiftung
Kanton Zirich sowie die Stiftung Mercator Schweiz 11+% Jugendparlament Mercator

unterstitzt. Kanton Zurich Schweiz
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Preise

#GoVote2023 - In diesem Kooperationsprojekt spannt das
Netzwerk Politische Bildung zusammen, um gemeinsame Aktio-
nen fiir die Wahlen 2023 zu koordinieren und Liicken mit neuen
innovativen Projekten zu decken. Dabei sind die Organisatio-
nen: Campus fir Demokratie, Schweizerische Arbeitsgemein-
schaft der Jugendverbande (SAJV), Projekt CH+, Dachverband
Schweizer Jugendparlamente (DSJ), smartvote und Discuss it.

Ende Oktober durfte unser Regio-Team Aargau/Solothurn an der Verleihung des Sozialpreises Aargau 2022 einen Anerkennungs-

preis in der Hshe von CHF 1500.- entgegennehmen.

: Fabio Baranzini

\\

& e
Ul €
B

Sozialpreis 2022 -
Anerkennung fiir soziales Engagement

Discuss it
Vergin Discuss

CHF 1'500.-

czlalproisagen

Discuss it - Jahresbericht 2022

15


https://www.linkedin.com/company/emba-eth-zurich-university-of-st-gallen/
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Medienspiegel
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22.04.:
Mai 22:
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10.05.:
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11.05.:
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25.05.:
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29.06.:
29.06.:
07.07.:
07.07.:

23.02.:
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09.05.:
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15.10.:
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01.09.:
01.09.:
02.09.:
13.09.:

17.09.:

20.09.:
20.09.:
20.10.:

21.10.:
21.10.:
21.10.:
21.10.:

22.10.:
24.10.:
27.10.:

02.11.:
19.11.:

Mitglieder- und Teamentwicklung

Durch verschiedene Ausschreibungen und Aktionen konnten
neue Mitglieder und Interessierte gewonnen werden. Viel Reso-
nanz boten klassische Plattformen wie Kampajobs oder Benevol,
auf denen Discuss it regelmassig Annoncen fiir ehrenamtliches
Engagement verdffentlichte. Neue Mitglieder konnten jedoch
auch durch tatkraftige Unterstiitzung der Freiwilligen mittels
Flyer-Aktionen oder Ausschreibungen an Hochschulen gefun-
den werden.

Das Onboarding neuer Mitglieder fand aufgrund der wach-
senden Mitgliederzahlen immer haufiger durch die Freiwilligen
selbst statt.

Im Jahr 2022 traten dem Verein Discuss it 30 neue Mitglieder
bei, womit wir Ende des Jahres 2022 insgesamt 88 Aktivmit-
glieder zihlen (sieche Abbildung 8). Zwei Aktivmitglieder wur-
den zu Alumni, dies fiihrt uns zu 20 Alumni-Mitgliedschaften.
Ende des Jahres 2022 beherbergt unsere Interessent:innen-Pi-
peline zudem iiber 30 Interessent:innen, welche wohl im Jahr
2023 Aktivmitglieder werden. Unsere Discuss it-Community
wéchst stetig weiter und umfasst mittlerweile knapp 140 Per-

sonen, welche sich fir die politische Bildung einsetzen.

o
o

~
o

Anzah! Aktivmitglieder
n g

o

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jahr

Abb. 8

Discuss it besteht Ende des Jahres 2022 aus sieben gefestig-
ten Regio-Teams (Zirrich, Aargau/Solothurn, Bern, Basel, Ost-
schweiz, Zentralschweiz, Fribourg) und drei Regio-Teams, die
sich noch im Aufbau befinden (Waadt, Seeland, Graubinden).
Ergédnzt werden die Regio-Teams von einem Regieteam, einem
Moderationsteam, einem Vereinsleben-Team, einem Recrui-
ting-Team, einem Aus- und Weiterbildungsteam, einem So-
cial Media-Team, einer Redaktion, einem Marketing und einem
Discuss it-Digital-Team. Die Stabsstellen umfassen zudem ein
Netzwerk- und Partnerschaften-Team, das Legal and Compli-

ance, eine IT und die Finanzen.

In den Regionen verénderte sich einiges: Neue Teamleads tra-
ten in die Verantwortung ihrer Vorgénger:innen, neue Mit-
glieder wurden ins Tagesgeschiaft eingefiihrt und es wurde
mit neuen Schulen zusammengearbeitet.

Das erste Discuss it-Team in der lateinischsprachigen Schweiz,
angesiedelt im Kanton Fribourg, konnte sich dieses Jahr eta-
blieren und erste Schulpartnerschaften aufbauen. Auch im
Kanton Neuenburg wurde bereits eine Pilotveranstaltung
durchgefihrt.

Discuss it - Jahresbericht 2022
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https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.02.22EntlebucherAnzeiger.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.03.07Jungfrau-Zeitung.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.03.16DeFacto.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.04.0724heures.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.04.22Zuercher-Unterlaender.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05Gymnasium-Helveticum.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.04Limmattaler-Zeitung.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.10WerdenbergerObertoggenburger.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.10DRegion-Emmental.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.12Toggenburg24.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.13Toggenburger-Tagblatt.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.25Idea.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.06.22MPF.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.06.29La-Liberte2.pdf
https://avenue.argusdatainsights.ch/Article/AvenuePDFClip?artikelHash=8c95b52bdbcd45b88fa4b25aa2649eb2_EDE1BA3783FCB9FD14196C12F658431F&artikelDateiId=332140381
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.07.07La-Broye-Hebdo1.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.07.07La-Broye-Hebdo2.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.02.13KS-Schuepfheim.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.02.13KS-Schuepfheim.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.03.09KS-Schuepfheim.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.05.09ESSG.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.02Freisschulen.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.11.06BBZ-Olten.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.11.21Gym-Muttenz.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VdhWHNNwZgs
https://www.youtube.com/watch?v=oemuM4kdVnw
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2022/11/NewsletterBildungsdirektion-ZHOktober-2022Artikel-Rede-mit.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.01Blog-Fehr.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.01Wirtschaftsraum-Zuerich.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.0220Minuten-ZH.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.13ElggerAadorfer-Zeitung.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.17Volksblatt-Liechtenstein.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.20Liechtensteiner-Vaterland.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.09.20Entlebucher-Anzeiger.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.20Schulblatt-Kt-ZH.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.21Aargauer-Zeitung.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.21ref.ch.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.21Kath.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.21Zofiger-Tagblatt.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.22Schweiz-am-Wochenende-Aargau.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.24Fricktal-Info.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.10.27Der-Landanzeiger.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.11.02ArcInfo.pdf
https://www.discussit.ch/wp-content/uploads/2023/02/2022.11.19Schweiz-am-Wochenende-Uri.pdf

Vereinsleben

Auch letztes Jahr durfte die Vereinskultur bei Discuss it na-
turlich nicht zu kurz kommen! Neben unseren gemeinsamen
Visionen und Zielen méchten wir auch die Zeit miteinander
als Verein geniessen. Verschiedene Anlésse ermdglichten uns
regelméssig tolle Erinnerungen. An den monatlichen Stam-
men erhielten bestehende und neue Mitglieder die Méglich-
keit, sich besser kennenzulernen und gemeinsam gemiitliche
Abende zu verbringen. Stimme fanden vermehrt in den ein-
zelnen Regionen statt.

Am Winterevent in Bern zeigten wir, dass wir nicht nur bei
der Podiumsplanung, sondern auch auf dem Eis flexibel sein
kénnen. Wir tibten unsere Beweglichkeit auf den Schlittschu-
hen und hatten viel zu Lachen.

Das Vereinswochenende fand im warmen August statt. Auf
der Alp Wang in der Innerschweiz durften wir die ‘Ruhe und
Entspannung’ der Schweizer Berge geniessen. Unsere Mit-
glieder legten sich wihrend eines aktiven Postenlaufs richtig
ins Zeug. Am Abend feierten wir das 5-jahrige Discuss it-Ju-
bildum. Mit Gesellschaftsspielen, lauter Musik, Tanz und Ge-
sang feierten wir bis in die Morgenstunden auf dem Balkon
unserer Alphiitte — keine Angst, Nachbarn gab es zum Glick
weit und breit keine.

Das Jahr liessen wir ausklingen mit einem gemditlichen Fon-
due-Abend in Bern. Mit fast 50 Teilnehmer:innen durften wir
ein erfolgreiches Jahr zu Ende gehen lassen.
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Aus- und Weiterbildung

Discuss it ist es ein grosses Anliegen, seine Mitglieder gut auf
ihre Rollen vorzubereiten und dariiber hinaus ihre persénli-
che Entwicklung zu unterstitzen. Dazu bieten wir regelmas-
sig interne Aus- und Weiterbildungen an. Zuséatzlich ziehen wir
regelméssig externe Expert:innen hinzu, um verschiedenste wei-

terfiihrende Fahigkeiten unserer Mitglieder zu férdern.

Intern

* Moderationstraining: Im Jahr 2022 fanden drei Moderati-
onstrainings statt, die neuen Mitgliedern die Grundfertigkeiten
der Moderation vermittelten. Der Inhalt des Trainings, beste-
hend aus Theorie und Praxis, wurde im Laufe des Jahres tber-
arbeitet und weiterentwickelt.

* Moderationssalat: Das Moderationsteam traf sich im ver-
gangenen Jahr zweimal zum sogenannten Moderationssalat,
einem Austauschformat, an welchem gesammelte Moderations-
erfahrungen besprochen und reflektiert werden. Dabei wurden
schwierige Podiumssituationen nachgespielt, mit dem Ziel, den
Wissens- und Kompetenztransfer im Team sicherzustellen.

+ Politikmanagement-Training: In diesem internen Work-
shop wurden die Aufgaben des Politikmanagements gerade
auch in Bezug auf die automatisierte Arbeit mit der neuen
Website erklart. Interne Leitfaden und Ubersichtsdokumente,
sowie allgemeine Strategien zum Anfragen und Koordinieren
von Politiker:innen wurden vermittelt. Eine praktische Ubung
rundete das Training ab.

 Szenariotraining Schulmanagement: Ziel dieses Trainings
war, dass sich Schulmanager:innen befshigt und sicher fiihlen,
mit Schulen iiber Finanzen, Partnerschaften und die allgemeine
Entwicklung der Zusammenarbeit zu sprechen.

* Weitere Formate: Neben klassischen Trainingsformaten
setzten wir regelméssig auch kiirzere Impulsformate um. Dazu
z3hlte beispielsweise unser Lunchformat «Facts & Snacks», an
dem Inputs zu Themen wie Wirkung und Strategie gegeben
wurden oder die sogenannte «Fuck Up-Night», an der man sich
Uber Fehler und eine gesunde Einstellung dazu austauschte.

Extern

¢ Auftrittskompetenz-Training mit Calvin Stettler (SRF):
Calvin Stettler berichtete aus seinem Arbeitsalltag bei SRF
Sport und vermittelte so seine Erfolgsfaktoren in der Mode-
ration. Dabei spielten Themen wie Nervositat, Selbstvertrauen
und Authentizitét die zentrale Rolle. Es ging ausserdem da-
rum, konkrete Veranstaltungssituationen durchzudenken und
anhand von Ubungen die Schlagfertigkeit und situative Ge-

sprachsfihrung der Mitglieder zu stérken.

 Networking-Training mit Carol Schafroth (Campus fiir
Demokratie): In diesem Training lernten wir, weshalb Networ-
king fiir einen persénlich sowie fiir Discuss it als Verein wich-
tig ist, wo wir ‘networken’ kénnen und bekamen viele Tipps und
Tricks zu Networking-Situationen mit auf den Weg.

Discuss it - Jahresbericht 2022
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Organisationsentwicklung

Im Jahr 2022 konnten wir erneut zeigen, dass Agilitat, Flexi-
bilitdt und Anpassungsféhigkeit zu den Starken unseres Ver-
eins zihlen - Discuss it konnte sich stark weiterentwickeln.
Mit der Einfihrung der Co-Geschéaftsleitung mussten Struk-
turen und Prozesse erneut angepasst werden, was soweit sehr
gut verlief. Die neue Rollenverteilung (insbesondere auch die
Entlastung des Vorstands) zeugt von unserem gesteigerten
Bewusstsein, welche Tatigkeiten ehrenamtlich und welche pro-
fessionell stemmbar sind. So haben wir beispielsweise einen
Projektmitarbeitenden in der Moderation angestellt, um das
Projektteam in den operativen Tatigkeiten zu entlasten und
die Besetzung der Moderation unserer Events sicherzustellen.

Dabei darf nicht vergessen gehen, dass Organisationsentwick-
lung viel Zeit und Ressourcen benétigt, um beispielsweise neue
Arbeitsprozesse einzufiihren, erfolgreiche Generationenwech-
sel im Vorstand und in ehrenamtlichen Teams durchzufiih-
ren, Verantwortlichkeiten neu zu definieren und zu erproben.
Die ersten zwei Jahre hinein in eine Teilprofessionalisierung
brachten viel Verdnderung in den Verein. So mussten sich
neue Prozesse und Verantwortlichkeiten zuerst etablieren, bis
die Zusammenarbeit reibungslos funktionieren konnte. Hierbei
wurde uns bewusst: Organisationsentwicklung darf im Rah-
men eines Pionierprojektes nicht unterschatzt und fir eine
nachhaltige Entwicklung geniligend Zeit und Kapazitat einge-
rechnet werden.

Discuss it - Jahresbericht 2022

Discuss it nahm im Jahr 2022 an der

Stiftung
Mercator Wirkungsakademie, einem einjihrigen

Schweiz Coachingprogramm betreffend Wir-
kungsmanagement, teil. Die Stiftung Mercator Schweiz zahlt
jeweils zwei Organisationen pro Jahr die Teilnahme an dieser
Wirkungsakademie und wéhlte fiir den Jahreszyklus 2022 - ne-
ben der Stiftung Risiko-Dialog - Discuss it aus. Die Teilnahme
bot uns die tolle Méglichkeit, Wirkung als ganzheitliches Thema
zu erfahren. Als Verein sind wir nun in der Lage, unsere Tatig-

keiten, Prozesse und Kultur dahingehend zu veréndern.

Erfolgsrechnung

Ertrag

Férderungen (abzgl. MWST Saldosteuersatz)

Preisgelder
Spenden
Schulbeitrige
Weiterer Umsatz

Total Ertrag

Aufwand

Personalkosten
+ Lohnaufwand
« Sozialversicherungen

Produkte und Entwicklung
- Software

Aus- und Weiterbildung

+ Expert:innen

+ Raum & Infrastruktur

+ Unterlagen, Tools Material & Sonstiges

Kommunikation & Marketing
- Website

« Material

- Ubersetzungen

- Sonstiges

Overhead

+ Coworking/Internet

+ Sachversicherungen

+ Treuhand-Dienstleistungen

* Revision

- IT

+ Weiterbildungen Personal

- Spesen Mitarbeitende Transport

+ Spesen Mitarbeitende BYOD & Telefonrechnung

- Sonstiges

Recruiting
+ Rekrutierungs-Events
* Inserate

Verein

* Vereinsleben

« Vorstand

- Spesen Mitglieder

Total Aufwand

Finanzergebnis
Finanzertrag

Finanzaufwand und Bankspesen

Jahresgewinn/-verlust
01.01.2022-31.12.2022

Jahresabschluss per 31.12.2022

01.01.2022 -
31.12.2022
in CHF

412'438.41
1'600.00
524.71
47'450.00
4164.50

4L66'077.62

293'955.65
258'689.70
35'265.95

13'194.49

5'271.20
1'800.00
1'328.35
2'142.85

12'029.80
1'315.72
5'258.48
3'018.50
2'437.10

62'919.16
18'620.00
571.30
5'795.80
3'046.30
1'150.53
18'340.15
6'682.45
4'824.00
3'888.63

2'892.00
1'274.20
1'617.80

10'446.79
7'411.14
1'650.25
1'385.40

400'709.09

+35.61

-398.42

65'005.72

01.01.2021 -
31.12.2021
in CHF

463'243.80
6'500.00
500.00
19'050.00
1'468.70

490'762.50

250'044.58
218'473.00
31'571.58

102'051.89

3'817.43
3'100.00
350.00
367.43

8'883.39
40.00
5'918.64
2'699.25
225.50

42'792.06
18'000.00
3'292.10
8'121.55
0.00
644.04
1'646.63
5'665.84
4'315.10
1'106.80

942.70
142.00
800.70

7'394.84
6'245.24
558.60
591.00

415'926.89

42.51

0.00

74'878.12

Schlussbilanz

Aktiven

Umlaufvermégen

+ Flissige Mittel

+ Forderungen

+ Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Aktiven

Passiven

Fremdkapital

+ Verbindlichkeiten

- Ubrige kurzfristige
Verbindlichkeiten

+ Passive Rechnungsabgrenzungen

Eigenkapital

+ Gewinnvortrag

+ Gewinn Geschdftsjahr

Total Passiven

31.12.2022
in CHF

437'087.87
418'5607.72
6'400.00
12'155.40

437'063.12

191407 .44
7'046.60
9'337.59

175'023.25

245'655.68
180°649.96
65'005.72

437'063.12

31.12.2021
in CHF

564'276.69
508'019.74
48'000.00

8'256.95

564'276.69

383'626.73
10'407.08
32'956.20

340'263.45

180'649.96
105'771.84
74'878.12

564'276.69
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Ein ereignisreiches Jahr steht uns allen bevor! Ei-
nerseits, weil das Jahr 2023 ein Wahljahr ist und
den Schulen so in vielerlei Hinsicht eine ideale Gele-
genheit bietet, mit Discuss it zusammenzuarbeiten.
Andererseits lauft im Oktober 2023 die Anstoss-
finanzierung seitens des Migros-Pionierfonds aus,
wodurch die Frage nach der weiteren Finanzierung
von Discuss it in den Fokus riickt. Das hat zur Folge,
dass wir unsere Krafte fiir intensive Veranstaltungs-
reihen biindeln miissen, ohne dabei die Vorbereitun-
gen fiir unsere néchste Entwicklungsphase aus den
Augen zu verlieren.

Als Grundlage dafir arbeiten wir seit dem Sommer
2022 an der Entwicklung einer neuen Strategie fiir
die Jahre 2024-2027. Sobald diese im Marz 2023
durch die Versammlung der Mitglieder angenom-
men wird, kénnen wir mit deren Umsetzung starten.
Die neue Strategie bildet die Basis, um neue Finan-
zierungsquellen zu finden. Diese herausfordernde,
aber auch unglaublich spannende Phase wird ab
Frilhling 2023 in den Fokus riicken.

Gleichzeitig beginnen wir im Januar 2023 mit den
Vorbereitungen fiir unser Angebot hinsichtlich der
nationalen Wahlen im Herbst 2023. Da wir 2023
weitaus mehr Partnerschulen bedienen als noch
2019, sind wir angehalten, ressourcenschonend zu
agieren und den Schulen dennoch individuell auf
sie zugeschnittene Formate anzubieten. Nur so kén-
nen wir der hohen Nachfrage nach Veranstaltungen
zu diesem alle vier Jahre stattfindenden demokra-
tischen Héhepunkt gerecht werden, ohne dabei die

Kapazitdten unserer Mitglieder zu tGberstrapazieren.

Zum Ende der Migros-Pionierfonds-Férderung im
Herbst 2023 werden wir an einem grossen, natio-
nalen Abendevent auf die dreijdhrige Aufbauphase
zuriickschauen, unsere Errungenschaften feiern und
auf das anstossen, was vor uns liegt: Die Etablie-
rungsphase 2024-2027! Discuss it will auch in Zu-
kunft noch mehr junge Menschen erreichen, die
Wirkung des Angebots klar aufzeigen kénnen und

weiterhin ein Verein sein, der sich durch seine mo-

tivierten und engagierten Mitglieder auszeichnet.

= _B:__
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Auch im kommenden Jahr méchten wir
gerne unser Schulnetzwerk weiter aus-
bauen und den Austausch mit beste-
henden Partnerschulen aktiv pflegen. In
diesem Sinne ein grosses und herzliches
Dankeschén an all die engagierten Lehr-
personen, Politiker:innen und natirlich
auch die interessierten Schiiler:innen.
Die einfache und konstruktive Zusam-
menarbeit mit euch erméglicht es,
Jugendliche zu erreichen und fiir poli-

tische Themen zu sensibilisieren.

Ein weiteres Dankeschén gilt den zahl-
reichen Férderern, welche unsere Errun-
genschaften im Jahr 2022 massgeblich
unterstitzten: Dem Migros-Pionier-
fonds, dem Kanton Zirich, der Stiftung
Mercator Schweiz und der Schweizer

Demokratie Stiftung.

Nach einem Jahr vieler entstandener
Kollaboration danken wir zudem all un-
seren Netzwerk-Partner:innen! Gemein-
sam leisten wir Unglaubliches fiir die
politische Bildung junger Menschen in
der Schweiz: Dachverband Schweizer
Jugendparlamente (DSJ), Campus fir
Demokratie, Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft der Jugendverbande (SAJV),
Jugendparlament Kt. ZH, Demokrative,
PROJEKT CH+, PH Luzern und viele mehr.

Und zu guter Letzt geht ein riesiges
Merci an unsere Mitglieder - das wahre
Herzstiick des Vereins. Ungebrochener
Tatendrang, Motivation und Herzblut
von euch machen den Verein zu dem,
was er ist, und erméglicht es, unsere Vi-
sion Schritt fiur Schritt zu verwirklichen!
Wir freuen uns auf ein weiteres berei-
cherndes und interessantes Jahr voller
spannender Diskurse.
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