
 
 

Discuss it-Wertebasis 
(La version française se trouve sur la page 3.) 
 
 
Demokratie 
Wir leben was wir fördern: Demokratie und ihre Prinzipien Meinungsfreiheit, Gleichheit und Partizipation! 
Diese stärken wir nicht nur durch unser Engagement an Schulen, sondern auch dadurch wie wir als Verein 
funktionieren. Wir pflegen demokratische Strukturen mit der Versammlung der Mitglieder als oberstes 
Organ und innerhalb der verschiedenen Teams fällen wir Entscheide demokratisch. Unsere 
Gestaltungsprozesse sind umfassend, ergebnisoffen und partizipativ. 
 
 
Miteinander 
Unsere Ziele erreichen wir nur gemeinsam. Dazu unterstützen und helfen wir uns gegenseitig. Wir verhalten 
uns kollegial und begegnen uns mit Respekt, Toleranz und auf Augenhöhe. Wir schenken uns gegenseitig 
Vertrauen und trauen einander Grosses zu.  
Unser Verein ist offen, inklusiv und legt Wert auf Partizipation und Diversität. Wir sind bemüht, die 
verschiedenen Stärken, Schwächen, Hintergründe und Meinungen unserer Mitglieder wertzuschätzen und 
zu integrieren. 
 
 
Verlässlichkeit 
Bei Discuss it engagieren wir uns ehrenamtlich: Jede:r ist willkommen, ihre/seine Fähigkeiten in den Verein 
einzubringen. Wie viel Zeit jemand dafür aufbringt, entscheidet jede:r für sich. Da wir ein Team sind, 
müssen wir uns aber aufeinander verlassen können: Wenn wir uns für eine Aufgabe verpflichten, setzen 
wir sie auch zuverlässig und eigenverantwortlich um. Sollte dies einmal nicht möglich sein, sprechen wir 
dies frühzeitig und proaktiv an. So geben wir unseren Kolleginnen und Kollegen die Möglichkeit zu 
reagieren, ohne sie in ihrer Arbeit zu behindern. 
 
 
Professionalität 
Mit unseren Aktivitäten im Bereich der politischen Bildung haben wir mit diversen Stakeholders zu tun. 
Unsere Partnerschulen vertrauen uns, bezahlen für unsere Dienstleistungen und erwarten 
dementsprechend eine professionelle Betreuung und eine entsprechende Qualität der von uns für sie 
durchgeführten Veranstaltungen. 
Weiter stehen wir in der Öffentlichkeit, sind in Kontakt mit Bund, Kantonen, Parteien, Politiker:innen, Medien 
und weiteren Akteuren im Bereich der politischen Bildung und haben auch Verpflichtungen gegenüber 
unseren Förderern, Mitarbeitenden und Mitgliedern. Dementsprechend agieren wir als verlässlicher 
Partner. 
Als junge Non Profit Organisation mit begrenzten Ressourcen denken und handeln wir unternehmerisch, 
um nachhaltig bestehen und wachsen zu können. 
 
 
Pioniergeist 
Mit Discuss it planen wir Grosses. Als Idealist:innen möchten wir eine positive Wirkung auf die Gesellschaft 
haben und einen Unterschied machen. Dementsprechend liegt unser Fokus gleichermassen auf 
Wachstum, Entwicklung und Wirkung. Diese Haltung begleitet uns in all unserem Handeln. 



 
 

In unserer Entwicklung bewegen wir uns auf neuem Terrain: Wie wir selbst sind auch unserer Förderer und 
unser Netzwerk gespannt, wie sich dieses einzigartige Pionierprojekt entwickeln wird. Diesen Weg 
bestreiten wir bewusst mutig und kreativ. Wir probieren Sachen aus und sind bereit Fehler zu machen und 
daraus zu lernen. Herausforderungen nehmen wir neugierig an und bleiben stets agil und anpassungsfähig. 
 
 
Spass 
Professionalität und Wachstum schliessen Spass und Leichtigkeit nicht aus. Unser ehrenamtliches 
Engagement soll uns immer auch Freude bereiten. Nicht nur unser Handeln, sondern auch das 
Zusammensein hat für unseren Verein junger, spannender, motivierter und toller Menschen einen grossen 
Stellenwert. Wir sind zugänglich, bilden Freundschaften, geniessen gute Gespräche, Geselligkeit und 
gemeinsame Erlebnisse.  



 
 

Discuss it base de valeurs  
 
 
Démocratie 
Nous vivons ce que nous promouvons : La démocratie et ses principes de liberté d'expression, d'égalité et 
de participation ! Nous les renforçons non seulement par notre engagement dans les écoles mais 
également à travers le fonctionnement interne de notre association. Nous entretenons des structures 
démocratiques avec l'assemblée générale comme organe suprême et prenons des décisions de manière 
démocratique au sein des différentes équipes. Nos processus de création sont complets, participatifs et 
ouverts quant aux résultats.  
 
Ensemble 
Nous n'atteindrons nos objectifs qu'ensemble. Pour cela, nous nous soutenons et nous nous aidons 
mutuellement. Nous nous comportons de manière collégiale et avec respect, tolérance et sur un pied 
d’égalité. Nous nous faisons mutuellement confiance et croyons en nos capacités d’accomplir de grandes 
choses.  
Notre association est ouverte, inclusive et accorde une grande importance à la participation et à la diversité. 
Nous nous efforçons de valoriser et d'intégrer les différentes forces, faiblesses, origines et opinions de nos 
membres. 
 
Fiabilité 
Chez Discuss it, nous nous engageons bénévolement : chacun·e est le/la bienvenu·e d’apporter ses 
compétences à l'association. Chaque personne décide du temps qu’elle veut et peut y consacrer. Mais 
comme nous sommes une équipe, nous devons pouvoir compter les uns sur les autres : Si nous nous 
engageons pour une tâche, nous l’accomplissons de manière fiable et responsable. Si une fois cela n’est 
pas possible, nous en parlons à temps et de manière proactive à nos collègues. Nous leur donnons ainsi 
la possibilité de réagir sans les gêner dans leur travail. 
 
Professionalisme 
Dans le cadre de nos activités dans le domaine de l’éducation à la citoyenneté, nous interagissons avec 
diverses parties prenantes. Nos écoles partenaires nous font confiance, paient pour nos services et 
attendent en conséquence un accompagnement professionnel et une qualité correspondante pour les 
événements que nous organisons pour elles. 
Nous existons et évoluons dans la sphère publique. Nous sommes également en contact avec la 
Confédération, les cantons, les partis politiques, les politicien·nes, les médias et d'autres acteurs du 
domaine de l’éducation à la citoyenneté. De plus, nous avons des obligations envers nos sponsors, nos 
collaborateur·trices et nos membres. En conséquence, nous nous comportons en partenaire fiable. 
En tant que jeune organisation à but non lucratif avec des ressources limitées, nous réfléchissons et 
agissons de manière entrepreneuriale, afin de pouvoir perdurer et croître de manière durable. 
 
Esprit pionnier 
Avec Discuss it, nous avons de grandes ambitions. En tant qu'idéalistes, nous souhaitons avoir un impact 
positif sur la société et faire une différence. C'est pourquoi nous nous focalisons sur la croissance, le 
développement et l'impact. Cette réflexion nous accompagne dans toutes nos actions. 
Notre développement implique que nous devons naviguer en territoire inconnu. Comme nous, nos sponsors 
et notre réseau sont impatients de voir comment ce projet pionnier unique va se développer. Nous nous 
engageons sur cette voie avec courage et créativité. Nous tentons de nouvelles choses et sommes prêt·es 



 
 

à faire des erreurs et à en tirer des leçons. Nous acceptons les défis avec curiosité et restons toujours 
agiles et réactif·ves. 
 
Fun 
Le professionnalisme et la croissance n'excluent pas le fun et la légèreté. Notre engagement bénévole doit 
être amusant et nous procurer du plaisir. Pour notre association constituée de jeunes personnes 
passionnées, motivées et géniales, ce n'est pas seulement notre engagement qui revêt une grande 
importance, mais également le fait d’être ensemble. Nous sommes abordables, formons des amitiés, 
apprécions les bonnes discussions, la convivialité et les expériences communes. 
 


