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Vorwort

Zurich, 20. Marz 2020

Geschatzte Mitglieder und Freunde von Discuss it

Was fir ein Jahr... 2019 stand ganz im Fokus der eidgendssischen Wahlen und Discuss it wuss-
te dies fur sein Wachstum zu nutzen. Ganze 49 Veranstaltungen haben alleine innerhalb eines
Monats vor den Wahlen stattgefunden, an welchen wir das politische Interesse und die politische
Bildung von rund 6'000 Schulerlnnen férderten.

Gesamthaft fanden im Jahr 2019 93 Discuss it Veranstaltungen statt und somit konnten wir unse-
re Aktivitaten im Vergleich zum Vorjahr knapp verdreifachen.

Unser Wachstum betrifft jedoch nicht nur unsere Aktivitdten, sondern auch unsere nationale Ex-
pansion. Wahrend wir in den Vorjahren nur im Kanton Zurich tatig waren, engagierte sich Discuss
it im Jahr 2019 in insgesamt finf Kantonen. Immer mit der Vision vor Augen, dass in Zukunft an
jeder Kantons- und Berufsschule in der Schweiz regelmassig Veranstaltungen zu Abstimmungen
und aktuellen politischen Themen stattfinden, stand 2019 der kantonale Teamaufbau im Vorder-
grund.

Auch unsere Mitgliederanzahl haben wir fast verdreifacht. Per Ende 2019 engagierten sich 40
Mitglieder in unserem Verein — und zwar 100 % ehrenamtlich. Durch regelmassige interne Anlas-
se haben wir einen guten Zusammenhalt und eine starke Identifikation mit Discuss it erreicht. An
dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Mitgliedern herzlich fir ihr grosses Engagement, ihre Zeit
und Leidenschaft fur unseren Verein bedanken.

Obwohl wir schon weit gekommen sind, stehen wir immer noch ganz am Anfang unserer Reise.
Wir freuen uns sehr auf das neue Vereinsjahr und darauf, weiter zu expandieren.

Herzliche Grlisse

-/

Pascal Spah'ni
Prasident
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Wir sind ein unabhangiger, ausgewogener und neutraler Verein engagierter Studentinnen und
junger Berufsleute, der sich flr das politische Interesse von Jugendlichen einsetzt und deren poli-
tische Bildung férdert. Zu diesem Zweck bieten wir Kantons- und Berufsschulen die Organisation
und Durchflhrung von Veranstaltungen zu aktuellen politischen Themen und Abstimmungsvorla-
gen an.

Vision

Wir stellen uns eine Schweizer Bevdlkerung vor,
die sich ihrem Privileg bewusst ist, eine Stimme zu haben und das politische Geschehen un-
seres Landes mitgestalten zu kdnnen.
die sich fur Politik interessiert, entsprechend informiert ist und daran teilnimmt.

in der differenziert politisiert wird, andere Meinungen akzeptiert werden, konstruktiv und re-
spektvoll diskutiert wird und gemeinsam Losungen erarbeitet werden.

Mission

Discuss it hat die Mission, Jugendliche fur Politik zu begeistern und deren politische Bildung zu
fordern. Dies geschieht stets auf moglichst neutrale, ausgewogene und unabhangige Weise.

Ziel

An jeder Kantons- und Berufsschule in der Schweiz finden regelméassig Veranstaltungen zu aktu-
ellen politischen Themen und Abstimmungsvorlagen statt.

Moderator Noah am Discuss it Podium an der Kantonsschule Wattwil Moderator Valentin an der Kantonsschule Stadelhofen
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Organisation

Der Verein Discuss it wurde offiziell am 26. April 2017 gegriindet und setzt sich aus dem Vereins-
vorstand und den Mitgliedern zusammen. Der Verein ist gemass den Statuten organisiert. Orga-
ne des Vereins sind die Versammlung der Mitglieder und der Vorstand.

Aufgrund unseres Wachstums haben wir im Jahr 2019 stark in unsere Struktur investiert. Mittler-
weile haben wir vier verschiedene Ressorts, welchen diverse Teams untergeordnet sind:

Présidium (1)

Pascal Spahni

Vorstand (2)
Reto Mitteregger, David Fischer, Nicolas Solenthaler, Tanja Weber, Pascal Spahni

Discus

[

Regie & Moderation

Organisation Podien

Expansion (4) People (5 Kommunikation (6)
() @ Pascal Spahni Nicolas Solenthaler David Fischer
Reto Mitteregger Sven Egloff
S
—
hilder & Team Luzern (4.5) Recruiting (5.1 Finanzen (7.1 |
Regie (3.1) : -|  TheresaRuppel Nicolas Solenthaler | Medien (6.1) Pascal Spahni

Reto Mitteregger
Amber Zenklusen
Flavien Gousset
Marika Pechr

Theresa Ruppel
Viviane Nadler
Zakariah Cook

Lukas Fischer
Viviane Nadler

| Mitglieder Admin (5.2)

Hannah Stenzler

Team Basel (4.6)
Amber Zenklusen
Anne-Marlene
Riemensperger

Nicolas Solenthaler

Aus- & Weiterbildung

Social Media (6.2)
Michelle Medricky

IT(7.2)
Philippe Degen
Benjamin Schlegel

%%1 Christina Lagger 63 Jasmin Studerus e s
Moderation (3.2) Chiara Lustenberger 1 Zakariah Cook Pascal Spahni Sylvia Furter (2.3)
Philip Poppelreuter Leandra Hildbrand Tanja Weber Theresa Ruppel
Alex Giger Vincent Hohler Akteure AlexGleer
Anna Staubli Team St. Gallen (4.7) Vereinsleben (5.4) politische Bildung
Chiara Lustenberger - Pascal Spahni Tobias Freitag — (6.3) Qualitdtsmgmt (7.4)

David Fischer
Dominik Hagi
Flurina Wispi
Lea Karcher
Marika Pechr
Nicolas Solenthaler
Noah Sutter
Oliver Stapfer
Raffael von Arx
Reto Mitteregger
Sophie Weiland
Sven Egloff
Valentin Studer

Team Aargau /

Solothurn (4.3)

Raffael von Arx -
Sven Egloff
Tanja Weber

Team Bern (4.4)
David Fischer
Alina Zumbrunn
Flurina Wispi
Lea Kércher
Leandra Hildbrand
Sophie Weiland

Lea Karcher

Raffael von Arx
David Fischer

Marketing (6.4)
| Melanie Studers
Tanja Weber

Hannah Stenzler
Benjamin Schlegel

s it

Organisation Verein Discuss it per 31.12.2019

Moderatoren Philip (Bild I.) und Raffael (Bild r.) an Discuss it Podien im Kanton Aargau
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Vorstand

Personen

Der Vereinsvorstand setzt sich seit der Versammlung der Mitglieder 2019 offiziell aus vier Perso-
nen zusammen. Nichtsdestotrotz ist Tanja Weber schon seit fast einem Jahr inoffiziell als Vor-
standsmitglied bei allen Vorstandsaktivitaten dabei. Aus Pragmatismus haben wir auf eine aus-
serordentliche Versammlung der Mitglieder verzichtet und hoffen nun auf ihre offizielle Aufnahme
in den Vorstand an der ordentlichen Versammlung der Mitglieder 2020.

Aktivitaten

Der Vorstand trifft sich jeden Monat zu einer Vorstandssitzung, tGber deren Resultate die Mitglie-
der monatlich vom Prasidenten per E-Mail informiert werden. Weiter fanden 2019 zwei Strategie-
tage statt. Ausserdem verabschiedeten wir die ehemaligen Vorstandsmitglieder mit einem
Abendessen.

Abschiedsessen alter Vorstand am 14. August 2019 in Erlenbach Strategietag des Vorstands am 17. November 2019

Danke

An dieser Stelle méchte ich mich beim ganzen Vorstand von Herzen bedanken. Reto Mitteregger,
David Fischer, Nicolas Solenthaler und Tanja Weber zeigen ausserordentliches Engagement und
Commitment, identifizieren sich sehr stark mit dem Verein, Gbernehmen Verantwortung und leis-
ten eine enorm wertvolle Arbeit!

Pascal Spahni Reto Mitteregger David Fischer Nicolas Solenthaler Tanja Weber

6 Jahresbericht Discuss it 2019



Discuss it @

informiert. bewusst. differenziert.

Ruckblick 2019

Organisation Podien & Expansion

Statistiken

Wie bereits letztes Jahr konnten wir unsere Aktivitaten wieder fast verdreifachen. 2019 fuhrten wir
93 Veranstaltungen durch und somit haben per 31.12.2019 kumuliert bereits 145 Discuss it Ver-
anstaltungen in unserer Vereinsgeschichte stattgefunden.

Anzahl Podien Podiumsentwicklung
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2019 gab es funf verschiedene Veranstaltungsserien. Die Abstimmungspodiumsserie im ersten
Quartal (12 Podien), die Veranstaltungsserie zu den kantonalen Wahlen im Kanton Zirich im
Marz (7 Veranstaltungen), die Abstimmungspodiumsserie im zweiten Quartal (17 Podien), die
Veranstaltungsserie zu den eidgendssischen Wahlen im September und Oktober (49 Veranstal-
tungen) und die Podiumsserie im vierten Quartal (8 Podien). Somit konnten wir total knapp
10'000 Schulerlnnen erreichen und 373 Politikerlnnen engagieren.
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Im Kanton Zurich fuhrten wir 78 Veranstaltungen durch. Unser Team Aargau organisierte 2019
acht und unser Team Bern drei Veranstaltungen. Weiter fanden im Kanton St. Gallen drei und im
Kanton Luzern eine Discuss it Veranstaltung statt.

2019 arbeiteten wir mit 29 Schulen zusammen: Zurich (19), Aargau (5), Bern (3), St. Gallen (1)
und Luzern (1). Somit konnten wir letztes Jahr die Grésse unsers Schulportfolios mehr als ver-
doppeln und hoffen nun auf eine langfristige Zusammenarbeit mit den neu dazugewonnenen
Schulen.

Anzahl Podien pro Kanton im Jahr 2019 Anzahl Schulen pro Kanton 2019
Luzern St. Gallen
St. Gallen Luzern
Bern Bern
Aargau Aargau
Ziirich Zirich
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 0 5 10 15 20

Entwicklung Schulen
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Discuss it Podium an der Kantonsschule Rychenberg mit tiber 300 Schiilerinnen Moderator Sven an einem Aargauer Podium in Action
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Expansion

Anfang Jahr wurden die Teams Aargau / Solothurn und Bern gegrundet. Am 19. Januar 2019

fand die entsprechende Kickoff Sitzung statt, an der wir die Teams trainierten und gemeinsam
eine Strategie erarbeiteten.

Das erste Discuss it Podium ausserhalb des Kantons Zurich fand dann aber am 22. Januar 2019
im Kanton St. Gallen an der Kantonsschule Wattwil statt. Die Kanti Wattwil ist momentan unsere

einzige Partnerschule in St. Gallen und wird vorerst noch von ZUrich aus betreut. Im 2019 durften
wir drei Podien in Wattwil durchflhren.

Discuss it 7

Kickoff Sitzung Team Aargau / Solothurn und Team Bern am 19. Januar 2019 in Bern Discuss it Podium am 22. Januar 2019 an der Kanti Wattwil

Am 2. Mai 2019 feierte dann unser Team Aargau / Solothurn seine Podiumspremiere. An der
Kantonsschule Baden organisierten Tanja Weber, Raffael von Arx und Sven Egloff ihren ersten
Event. 2019 fanden im Kanton Aargau total acht Discuss it Veranstaltungen statt.

informiert. bewusst dfferenzient.
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Discuss it Podium am 2. Mai 2019 an der Kantonsschule Baden Team Aargau / Solothurn: Sven Egloff, Tanja Weber, Raffael von Arx

Eine Woche spater — am 9. Mai 2019 — fUhrten wir unsere erste Veranstaltung im Kanton Luzern
durch. Das Discuss it Podium an den FREI'S Schulen wurde von Zurich aus betreut.
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Discuss it Podium am 9. Mai 2019 an den FREI'S Schulen in Luzern Moderator und Vorstandsmitglied Reto Mitteregger mit seinen Gésten

Die erste Discuss it Veranstaltung des Teams Bern fand am 12. September 2019 am Gymnasium
Neufeld in Bern statt. Ausschnitte des Parteienbasars und des Podiums wurden sogar im SRF
10vor10 Bericht ,Wahlspezial — Live aus Bern® gezeigt. David Fischer, Lea Karcher, Leandra
Hildbrand, Alina Zumbrunn, Sophie Weiland und Flurina Waspi fihrten 2019 als Team Bern total
drei Discuss it Veranstaltungen durch.

. bewusst. differenziert.

Team Bern: Flurina, Lea, David, Sophie, Alina, Leandra

In der zweiten Jahreshalfte grindeten wir auch die Discuss it Teams Luzern und Basel, die sich

auf inre ersten Podien im 2020 freuen.
ﬁﬂ ) l)

Theresa Ruppel, Viviane Nadler, Lukas Fischer (Luzern) / Amber Zenklusen, Anne-Marlene Riemensperger, Zakariah Cook, Christina Lagger (Basel)

10 Jahresbericht Discuss it 2019
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Im Jahr 2019 verfassten wir das erste Mal eine Broschire mit unserem Angebot. Weiter hatte
Pascal Spahni am 14. November 2019 schon das zweite Mal die Moglichkeit, das Angebot von
Discuss it an der Padagogischen Hochschule Zirich vor angehenden ABU-Lehrerinnen (Allge-
meinbildender Unterricht) zu prasentieren.

Jubilaumsveranstaltung ,,100 Discuss it Podien*

2019 konnte Discuss it sein 100stes Podium insgesamt und auch sein 100stes Podium im Kan-
ton Zurich feiern. Diese Gelegenheit nutzten wir und feierten am letzten Podium der Veranstal-
tungsserie zu den eidgendssischen Wahlen unser Jubilaum nach. Am 15. Oktober 2019 flihrten
wir am Gymnasium Muristalden in Bern ein Podium mit Jungpolitikerlnnen und unserem Ehren-

gast Bundesrat Guy Parmelin durch. Der Vorsteher des eidgendssischen Departements fur Wirt-
schaft, Bildung und Forschung (WBF) hatte flr uns eine Rede vorbereitet und stellte sich an-
schliessend den kritischen Fragen von Moderator und Vorstandsmitglied David Fischer zum
Thema ,politische Partizipation von Jugendlichen®. Anschliessend feierten wir mit unseren Ver-
einsmitgliedern im Restaurant Tramdepot weiter.

—— W, B

N Padien...

-und viele mehr! " A a
PAF SN ( 4

Discuss it Vereinsmitglieder, Jungpolitikerlnnen und Bundesrat Guy Parmelin an der Discuss it Jubildumsveranstaltung am 15. Oktober 2019

Operativer Leiter und Team Ziirich

Gegen Ende Jahr konnten wir Sven Egloff vom Team Aargau als operativen Leiter gewinnen.
Sven hat bereits schon einige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Politikerinnen
und gibt diese nun den kantonalen Teams weiter. Er unterstitzt sie bei der Organisation ihrer Po-
dien, hat den Uberblick und stellt sicher, dass unsere neu aufgesetzten Pro-
zesse umgesetzt werden. Diese Funktion entlastet den Prasidenten sehr.
Ganz herzlichen Dank lieber Sven fur dein wertvolles Engagement! Eine
weitere Entlastung flr den Prasidenten ist das Team Zurich, welches in der
zweiten Jahreshalfte gegrindet wurde
und von ihm alle Kontakte mit den
Schulen und Politikerlnnen dbernom-
men hat. Vielen Dank Chiara, Leandra
und Vincent!

Leandra Hildbrand, Chiara Lustenberger, Vincent Hohler (Team ZH) und Sven Egloff
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Regie & Moderation

Themen

An der Abstimmungspodiumsserie des ersten Quartals behandelten wir die eidgendssische
Volksinitiative ,Zersiedelung stoppen — flir eine nachhaltige Siedlungsentwicklung (Zersiede-
lungsinitiative)“ sowie das Kantonale Wassergesetz (WsG) (Kanton Zrich).

Bei der Veranstaltungsserie zu den Zircher Parlamentswahlen flihrten wir das erste Mal Work-
shops durch. Der Fokus lag dabei darauf, die verschiedenen Parteien und ihre Positionen zu flr
die Schilerlnnen relevanten Themen sowie das Wahlverfahren kennenzulernen.

An der Abstimmungspodiumsserie des zweiten Quartals behandelten wir das Bundesgesetz tber
die Steuerreform und die AHV-Finanzierung sowie die Umsetzung der EU-Waffenrichtlinie im
Schweizer Waffenrecht.

Bei der Veranstaltungsserie zu den eidgendssischen Wahlen konnten die Schilerlnnen die Posi-
tionen der verschiedenen Parteien zu den Themen Klima, Beziehung Schweiz — EU, Digitalisie-
rung / Arbeitsmarkt 4.0, Migration und Gleichstellung kennenlernen.

Im vierten Quartal fanden keine nationalen Abstimmungen statt. Den Schulen, mit welchen wir
trotzdem bereits Termine fixiert hatten, boten wir nochmals dieselben Themen wie zu den eidge-
ndssischen Wahlen an. Oft wurde das Thema Beziehung Schweiz — EU gewahlt, sodass wir tber
das Rahmenabkommen diskutieren konnten.
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Regie

Unser Regie Team erstellte flr jede Veranstaltungsserie Themendossiers, Folien, Inhalte, Fra-
genkataloge und Ablaufe, die als Grundlage fur die Veranstaltungen dienten. Mit diesen Materia-
lien konnten wir die thematische Aufbereitung der Podien und deren Qualitat verbessern.

Im Rahmen der Vorbereitungen flr die Veranstaltungsserie zu den eidgendssischen Wahlen er-
arbeiteten wir Materialien zu einer Themenpalette, welche wir den Schulen klnftig — unabhangig
von den Abstimmungsthemen — das ganze Jahr durch als Standardpodien anbieten kénnen.

Ausserdem wurden auch Spezialthemen abgedeckt und vorbereitet, wie beispielsweise der Kili-
mastreik oder die Gesundheitspolitik.

Das Regieteam konnte ausserdem einige neue Mitglieder gewinnen, die sich nun schrittweise in
die Vorbereitung der Themen miteinbringen. Generell hat im Regieteam eine konsequente Wei-
terentwicklung stattgefunden. Somit schaffen wir die besten Voraussetzungen fur unsere Modera-
torlnnen, sodass sie sich optimal auf ihre Podien vorbereiten und somit inhaltlich korrekt und ver-
standlich prasentieren und moderieren kdnnen.

Vor jeder Veranstaltungsserie fihrt das Regie Team den sogenannten ,Moderatorentraff* durch,
an welchem sie die Moderatorinnen auf ihren Einsatz vorbereiten.

Herzlichen Dank Reto, Amber und Flavien fir eure wertvolle Arbeit!

Parteienbasare im Kanton Aargau
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Moderation

Unser Moderationsteam ist im Jahr 2019 stark gewachsen. Besonders er-
freulich ist hierbei die Tatsache, dass wir trotz der grossen Menge an Podi-
en jede Veranstaltung mit einem Moderator bzw. einer Moderatorin beset- |
zen konnten. Gegen Jahresende konnten wir Moderator Philip Poppelreuter
als Moderationskoordinator gewinnen. Somit ist nun er fir die Zuteilung der
Moderatorinnen auf die Podien zustandig. Vielen Dank lieber Philip und lie-
be Moderatorinnen fir euer tolles Engagement!

Koordinator Moderation Philip Poppelreuter

Moderatorinnen 2019: Reto Mitteregger, David Fischer, Nicolas Solenthaler, Noah Sutter, Lea Kércher, Flurina Wéspi, Raffael von Arx, Domink Hé&gi,
Flavien Gousset, Marika Pechr, Oliver Stampfer, Alexander Giger, Sophie Weiland, Philip Poppelreuter, Valentin Studer, Sven Egloff

Michelle Medricky hat ein tolles Video Uber unsere Moderatorinnen gedreht, welches auf unserer
Webseite zu finden ist.

Moderationsworkshops fiir Schiilerinnen

Da bereits einige unserer Moderatorinnen viel Erfahrung haben, konnten wir ihr Wissen auch an
Schilerlnnen weitergeben. An unseren Moderationsworkshops fur Schilerlnnen an der Kantons-
schule Rychenberg, am Mathematisch-Naturwissenschaftlichem Gymnasium und an der Berufs-
schule fur Detailhandel Zirich trainierten Reto Mitteregger, Nicolas Solenthaler und Flavien
Gousset die Schilerlnnen, sodass sie ihre Podien selbst moderieren konnten. Dieses Format
stiess auf grossen Anklang, sodass wir es in unser Angebot mitaufgenommen haben.

Die politische Debat
M n

B

Reto Mitteregger an einem Moderationsworkshop ftir Schilerinnen Schiilerinnenmoderation am Podium der Kantonsschule Rychenberg
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People

Recruiting & Mitglieder Admin

Am 8. Mai 2019 fand ein weiterer Get to know Discuss it Event
statt, fir welchen wir vorgangig an der Universitat Zurich und
in den Sozialen Medien Werbung gemacht haben. Durch die
grossen Bemuhungen von Nicolas Solenthaler, der aktiv rekru-
tiert, sich um unsere Interessentinnen kimmert und diese ba-
sierend auf ihren Winschen und Starken in die verschiedenen
Teams integriert, ist die Anzahl Mitglieder 2019 von 15 auf 40
gestiegen. Somit konnten wir uns knapp verdreifachen. Die
neuaufgenommenen Mitglieder engagieren sich in den kanto- &
nalen Teams, in der Regie und IT, im Kommunikationsressort @
sowie als Moderatorinnen.

People Ressortleiter Nicolas Solenthaler

Mittlerweile haben wir einen Standardprozess im Recruiting:

1.
2.

3.

Interessentin meldet sich bei uns — Nicolas ist die Ansprechperson

Kontaktdaten werden erfasst und Interessentin wird per E-Mail und Whatsapp Uber anste-
hende Events informiert

Interessentln besucht einen Stamm sowie ein Discuss it Podium

Interessentin bespricht mit Nicolas, wo und wie sie/er sich einbringen mochte und beginnt, in
einem Team mitzuarbeiten

Vorstand beschliesst, dem/r Interessentln ein Beitrittsformular zukommen zu lassen

Interessentin flillt das Beitrittsformular aus und unterschreibt die Neutralitats- und Ausgewo-
genheitserklarung

Vorstand nimmt den/die Interessentln auf und informiert ihn/sie entsprechend

Mit unserer Neutralitdts- und Ausgewogenheitserklarung stellen wir sicher, dass sich unsere Mit-
glieder im Rahmen ihres Engagements bei Discuss it an unsere Werte halten.

45
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15

Mitgliederentwicklung

Ende 2017 Ende 2018 Ende 2019

"

Get to know Discuss it Event am 8. Mai 2019 im KOSMOS Ziirich
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Aus- und Weiterbildung

Wer sich ehrenamtlich flr eine gute Sache engagiert, soll auch profitieren kdnnen. Es ist uns
wichtig, unseren Mitgliedern die Mdglichkeit zu geben, sich weiterzuentwickeln. Weiter mussten
wir trotz unseres schnellen Wachstums mit vielen neuen Mitgliedern die Qualitat unserer Veran-
staltungen sicherstellen. Deshalb organisierten wir 2019 insgesamt sechs Trainings:

Am 19. Marz 2019 empfing uns der ehemalige SRF Arena Moderator Jonas Projer fir ein Mode-
rationstraining beim Schweizer Fernsehen. Anschliessend zeigte er uns sogar noch seine Arena.

Dieses Training durften wir am 22. August 2019 an seinem neuen Arbeitsort bei Ringier wieder-
holen.

e . R 3 SIS )

Moderationstrainings mit Jonas Projer am 19. Mérz und 22. August 2019

Am 6. und 12. September 2019 stellte sich der Kommunikationsprofi Robert Reinecke fir zwei
Kommunikationstraining zur Verfligung.

Kommunikationstrainings mit Robert Reinecke am 6. und 12. September 2019
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Am 11. September 2019 empfing und das Rhetorikforum der UZH fur ein Rhetoriktraining.

Rhetoriktraining mit dem Rhetorikforum der UZH am 11. September 2019

Am 23. November 2019 flhrte der Head of Digital Marketing and Sales der ipso Bildung AG Sven
Reichhold ein Marketing Training fir uns durch.

R I

Marketing Training mit Sven Reichhold am 23. November 2019

Zwischen dem 12. August 2019 und dem 13. Juni 2020 nimmt Tanja Weber an der Leitungsaus-
bildung Jugend + Politik des Dachverbands Schweizer Jugendparlamente (DSJ) teil. Discuss it
finanziert ihr diese Ausbildung und erhofft sich somit eine bessere Vernetzung mit dem DSJ und
anderen Akteuren sowie eine Verankerung des Knowhows im Verein.

Modul

1

E-Learning

2

Intensiv-
ausbildung

3

Vertiefungstag

17

Methodik

Selbststudium
und Online Tests

Workshops:
» Plenum
» Einzelarbeit
» Partnerarbeit
» Gruppenarbeit

Coachingansatz
und Workshop

Ziele

Vermittlung
Grundwissen
Gleiche Lernbasis
schaffen

Festigung
Grundwissen
Vermittlung
Fach- und
Flhrungswissen

Festigung Fach-

und Flhrungswissen
Spezifische
Weiterbildung

Inhalt

Tanja Weber
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Vereinsleben

Um neue Mitglieder schnell bei Discuss it zu integrieren und unsere Kultur sowie die Identifikation
unserer Mitglieder mit unserem Verein zu starken, fUhrten wir 2019 diverse interne Anlasse
durch. Ausserdem luden wir jeden Monat zum Discuss it Stamm ein. Wir versuchten, diesen 6f-
ters auch ausserhalb von Zurich durchzufihren. Mit Stammen in Aarau, Baden,
Olten, Bern und Basel zeigten wir unseren Mitgliedern, dass wir uns langsam
zum nationalen Verein entwickeln und nicht mehr nur ein Zircher Verein sind.
Verantwortlich flr unser Vereinsleben ist Tobias Freitag, der unsere Stamme und
internen Anlasse organisiert. Vielen Dank lieber Tobi!

Weihnachtsevent am 29. November 2019 Discuss it Stamm am 10. April 2019 — der Discuss it Stamm findet monatlich statt

18 Jahresbericht Discuss it 2019



Discuss it /@

informiert. bewusst. differenziert.

Kommunikation

Team Medien

2019 wurde oft Uber Discuss it berichtet. Highlight war sicher der 4.5-mindtige
Bericht in der Nachrichtensendung 10vor10 im Schweizer Fernsehen. Die Medien
werden von unserem Team jeweils gezielt angeschrieben und mit spezifischen
Aufhangern eingeladen, Uber Discuss it und unsere Podien zu berichten. Geleitet
wird das Team von Hannah Stenzler. Vielen Dank Hannah fir dein wichtiges

Engagement! Hannah Stenzler
31.01.2019 Artikel (iber Discuss it Podium Zirichsee-Zeitung
(Abstimmungspodium Kanti Kiisnacht 31.01.2019)
06.02.2019 Artikel Gber Discuss it Podium Kisnachter Dorfpost
(Abstimmungspodium Kanti Kiisnacht 31.01.2019)
17.05.2019 Artikel Uber Discuss it mit VVideo Bildungsmagazin eduwo
(anlasslich Abstimmungspodium KBW 07.05.2019)
20.06.2019 Interview mit Discuss it Radio RaBe Bern
21.06.2019 Interview mit Discuss it Studentenradio Sirup
13.09.2019 Radiobericht Gber Discuss it Radio Stadlffilter Winterthur
(anlasslich Wahlpodium BBS Winterthur 11.09.2019)
18.09.2019 Artikel Gber Discuss it Podium St. Galler Tagblatt
(anlasslich Wahlpodium Kanti Wattwil 16.09.2019)
18.09.2019 Artikel Gber Discuss it Podium Toggenburger Zeitung
(anlasslich Wahlpodium Kanti Wattwil 16.09.2019)
19.09.2019 Artikel tiber Discuss it Podium Berner Zeitung
(anlasslich Wahlpodium Gymi Interlaken 19.09.2019)
19.09.2019 Artikel dber Discuss it Podium BZ Langenthaler Tagblatt
(anlasslich Wahlpodium Gymi Interlaken 19.09.2019)
19.09.2019 Eernsehbeitrag im Rahmen eines Discuss it Podiums SRF 10vor10
(anlasslich Wahlpodium Gymi Neufeld 12.09.2019)
20.09.2019 Artikel tber Discuss it Podium Aargauer Zeitung
(anlasslich Wahlpodium Berufsschule Aarau 19.09.2019)
27.09.2019 Artikel (iber Discuss it Podium Wohler Anzeiger
(anlasslich Wahlpodium Kanti Wohlen 12.09.2019)
02.10.2019 Radiobericht dber Discuss it Podium Radio Stadffilter Winterthur
(anlasslich Wahlpodium Kanti Rychenberg 02.10.2019)
03.10.2019 Artikel Gber Di it Podium Kisnachter
(anlasslich Wahlpodium Kanti Kiisnacht 24.09.2019)
03.10.2019 Artikel Uber Discuss it Podium Winterthurer Zeitung
(anlasslich Wahlpodium Kanti Rychenberg 02.10.2019)
04.10.2019 Artikel (iber Discuss it Podium Limmattaler Zeitung
(anlasslich Wahlpodium BZ Limmattal 03.10.2019)
11.10.2019 Eernsehbeitrag tiber Discuss it SRF 10vor1Q

(anlasslich Wahlpodium Kanti Rychenberg 02.10.2019
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https://www.srf.ch/sendungen/10vor10/die-idee-discuss-it-will-mehr-junge-an-die-wahlurne-bringen
https://3f41a4ea-7a1b-4ea5-b6ba-4e05120e3e97.filesusr.com/ugd/c02287_539dc38c2bc14aad8d54e54931b90d64.pdf
https://www.zsz.ch/
https://3f41a4ea-7a1b-4ea5-b6ba-4e05120e3e97.filesusr.com/ugd/c02287_2d53eaa90c874c469a082cf9afd48807.pdf
https://www.gvkuesnacht.ch/index.php/dorfpost
https://eduwo.ch/bildungsmagazin/politische-jugend-digital-natives-informieren-sich-ueberraschend-analog/?fbclid=IwAR2_lE--HMmZA80o5tJdf98ScRbTRaC_Ffav4QLx9IgIGqSfAq31_OjXIVU
https://eduwo.ch/bildungsmagazin/
https://soundcloud.com/radiorabe/discuss-it-oder-wie-jugendliche-politisch-aktiviert-werden?fbclid=IwAR1g1okiV34PW2TbBBZqNVezqgqzv_dlM5Mps7m9rl4hEmps6JcIgDxJctA
https://rabe.ch/
https://www.mixcloud.com/sirup_fm/discuss-it-politik-f%25C3%25BCr-die-schule/?fbclid=IwAR1Lk_Kb-UGr-SNMHSZ55fVzpVcBIQZW1HMI-M1aZ-2qn_a-GxpzfrFO4w8
https://www.sirup.uzh.ch/
https://stadtfilter.ch/jugend-diskutiert/
https://stadtfilter.ch/
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/toggenburg/kanti-wattwil-politik-hautnah-miterleben-und-selbst-mitdiskutieren-ld.1152790
https://www.tagblatt.ch/
https://m.toggenburger-zeitung.ch/toggenburg/detail/article/junge-fuer-politik-begeistern-00170813/#!1
https://www.toggenburger-zeitung.ch/
https://m.bernerzeitung.ch/articles/19072104
https://www.bernerzeitung.ch/
https://www.langenthalertagblatt.ch/region/oberland/kontaktaufnahme-mit-neuen-waehlern/story/19072104
https://www.langenthalertagblatt.ch/
https://www.srf.ch/play/tv/10vor10/video/10vor10-vom-19-09-2019?id=a99c82d8-6143-49aa-a715-73ed0ce921bf&fbclid=IwAR1LQqDGvvV0mZdbVsUoOc-VVAdgfAMj3MmUJLioF549CnKY_RDzGcvy_qg
https://www.srf.ch/play/tv/sendung/10vor10?id=c38cc259-b5cd-4ac1-b901-e3fddd901a3d
https://www.aargauerzeitung.ch/aargau/aarau/aargauer-politiker-stellen-sich-an-der-berufsschule-den-jungen-waehlern-vor-135650435
https://www.aargauerzeitung.ch/
https://wohleranzeiger.ch/2019/09/die-frage-ist-das-%25C2%25ABwie%25C2%25BB.html
https://wohleranzeiger.ch/
http://stadtfilter.ch/in-der-hoehle-der-loewen/
https://stadtfilter.ch/
http://www.lokalinfo.ch/uploads/media/KS_03_10_2019.pdf
http://www.lokalinfo.ch/e-paper/kuesnachter/
https://m.winterthurer-zeitung.ch/stadt/detail/article/nationalraete-diskutierten-am-rychi-00171868/
https://m.winterthurer-zeitung.ch/
https://www.limmattalerzeitung.ch/limmattal/was-bringt-es-klimafreundlich-zu-sein-wenn-lernende-der-politik-auf-den-zahn-fuehlen-135746126
https://www.limmattalerzeitung.ch/
https://www.srf.ch/sendungen/10vor10/die-idee-discuss-it-will-mehr-junge-an-die-wahlurne-bringen
https://www.srf.ch/play/tv/sendung/10vor10?id=c38cc259-b5cd-4ac1-b901-e3fddd901a3d
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Team Social Media

Letztes Jahr gab es fur unser Team Social Media viel zu tun und vor allem wahrend der Veran-
staltungsserie zu den eidgendssischen Wahlen war es stark gefordert. Auf unserem Hauptkanal
Facebook setzten wir 2019 tber 200 Beitrage ab. Der erfolgreichste Beitrag (12. Oktober 2019,
,10vor10 Bericht Uber Discuss it“) hatte eine Reichweite von 7'981 Personen, 2'100 Klicks und
504 Reaktionen. Die Anzahl Likes unserer Facebook Page haben sich 2019 mehr als verdoppelt
(von 216 auf 538). Ausserdem waren wir auch auf Instagram (329 Abonnenten) und LinkedIn (82
Follower) aktiv. Nicht nur die Quantitat, sondern auch die |
Qualitat unserer Beitrage haben sich 2019 stark verbes-
sert. Das Team ist nun eingespielt und entsprechende
Prozesse sind aufgesetzt. Ganz herzlichen Dank an Team-

leiterin Michelle Medricky und ihr Team! j
Michelle Medricky, Jasmin Studerus und Sylvia Furter

Team Akteure politische Bildung

Je grosser wir werden, desto wichtiger wird das Netzwerk. Das
neu gegrundete Zweierteam Akteure politische Bildung war im
Jahr 2019 im stetigen Austausch mit verschiedenen Organisatio-
nen im Bereich der politischen Bildung. Insbesondere mit éduca-
tion21 und dem Campus fur Demokratie ist in diesem Jahr eine
gute Zusammenarbeit entstanden. Seit 2019 sind wir Mitglied im
.Netzwerk BNE ausserschulische Akteure®. Der institutionalisier-
te Austausch an den jahrlichen regionalen und nationalen Netz-
werktreffen ermoglicht uns, unser Angebot in fachlicher, padago-
gischer und organisatorischer Hinsicht weiterzuentwickeln. So
erhalten wir Tipps betreffend Kooperationen mit Schulen und
Einblicke bezlglich den Angeboten anderer Akteuren und blei-
ben auf dem neusten Stand in Sachen Bildungspolitik. D

Kommunikationsressortleiter David Fischer

Unser Team Akteure politische Bildung hat 2019 an folgenden Events teilgenommen:

° 22. Mai 2019, Campus fir Demokratie, Anlass ,Fakt oder Fake? — Kompetenzen fir eine
Demokratie der Zukunft in Lenzburg

° 6. Juni 2019, éducation21, Anlass ,Regionales Treffen Netzwerk BNE ausserschulischer Ak-
teure® in Zurich

° 11. September 2019, SRF, Anlass ,Hallo SRF Medienforum®, in Zirich

* 13. November 2019, éducation 21 / Verein Demokrative, Anlass ,,Runder Tisch: Sensibilisie-
rung — Anregung zum Handeln — politische Beeinflussung® in Zirich

* 3. Dezember 2019, éducation21, Anlass ,Nationales Treffen Netzwerk BNE ausserschuli-
scher Akteure® in Bern

Ausserdem hatte Pascal Spahni am 15. Juli 2019 die Moglichkeit, sich bei einem Meeting mit Dr.
Niklaus Schatzmann, Amtschef des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes des Kantons Zirich
Uber die Zurcher Bildungslandschaft, Lehrplane und Budgets auszutauschen.

Weiter ehrte uns eine Anfrage der Kantonalen Kommission flr Staat und Gemeinden des Kan-
tons Zirich (STGK). Da die STGK Discuss it als wichtiger Player im Bereich politische Bildung im
Kanton Zurich sieht, bat sie uns um eine Stellungnahme bezlglich der parlamentarischen Initiati-
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https://www.facebook.com/Discuss.It.CH/
https://www.facebook.com/watch/?v=556747561747593
https://www.instagram.com/discussit_podien/
https://www.linkedin.com/company/13978664/
https://www.education21.ch/de
https://www.education21.ch/de
https://campusdemokratie.ch/
https://www.education21.ch/de/netzwerk-ausserschulischer-akteure
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ve 07/2018 ,Stimmrechtsalter 16 auf Anfrage®. Grundsatzlich begrissen wir alle Bestrebungen,
die das politische Bewusstsein, das politische Interesse, die politische Bildung und die politische
Partizipation von Jugendlichen fordern. Dies immer unter der Voraussetzung, dass diese mit un-
seren drei Grundwerten Neutralitat, Ausgewogenheit und Unabhangigkeit vereinbar sind. Obwohl
wir als neutraler Verein keine konkrete Ja- oder Nein-Parole vertreten, konnten wir in unserer
schriftlichen Stellungnahme durch unsere Erfahrung mit den Jugendlichen an unseren Podien
einige Vor- und Nachteile aufzeigen. Vorstandsmitglied David Fischer vertrat am 1. November
2019 den Vorstand und stand der STGK bei der Kommissionsanhdrung Rede und Antwort.

Ausblickend fiirs Jahr 2020 méchte das Team Akteure politische Bildung gerne ver- |
mehrt Synergien mit anderen Organisationen ausfindig machen und nutzen, vor al-
lem im Bereich Regie. Im Zentrum wird vermehrt der bilaterale Austausch mit Vertre-
terinnen und Vertretern anderer Organisationen stehen. Vielen Dank Raffi und David
fur eure wichtige Arbeit!

Raffael von Arx

Team Marketing

Das 2019 gegrindete Marketing Team bestehend aus Melanie Studerus und Tanja Weber hat
sich dieses Jahr vorwiegend um die Bestellung von Materialien gekimmert. So haben wir nun an
jedem Podium ein Discuss It Roll Up, um unser Logo prasenter zu machen. Weiter wurden flr
gewisse Schlusselpersonen im Verein Visitenkarten und flr unsere Jubilaumsveranstaltung ein
Banner designet und bestellt. Unser Marketingteam ist auch verantwortlich fir Geschenke und
somit fur die aktive Wertschatzung intern sowie extern. Jedes Mitglied hat am Weihnachtsevent
eine personliche Grusskarte, ein Discuss it T-Shirt und gewisse Schlis-
selpersonen sogar ein personliches Gedicht bekommen. Kurz vor
Weihnachten organisierte das Team ein Mailing an all unsere Kontakte,
um sich fir die gute Zusammenarbeit zu bedanken. Vielen Dank Mela-
nie und Tanja fur euer tolles Engagement!
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Nicolas, Hannah und David beim Radio RaBe in Bern Das Kommunikationsteam nach einer anstrengenden Sitzung
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Stabstellen

Finanzen

2019 erhielten wir von 16 Partnerschulen einen Goénnerbeitrag zwischen CHF 250.- und CHF
1'000.-. Viele Schulen, mit denen wir 2019 erst eine Pilotveranstaltung durchfiihrten, bezahlten
uns noch keinen Beitrag. Wir hoffen nun, diese Partnerschaften weiterzufihren und 2020 auch
von ihnen einen Godnnerbeitrag zu erhalten. Wie in der untenstehenden Jahresrechnung 2019
ausgewiesen, erzielten wir 2019 einen Gewinn von CHF 1'152.48.-.

Erfolgsrechnung 2019 Schlussbilanz 2019

Ertrag Aktive

Gonnerbeitradge Schulen 6'650.00 CHF Bank 2'054.72 CHF
Ubrige Génnerbeitréage 31.45 CHF Debitoren 300.00 CHF
Zinsen 0.52 CHF

Total Ertrag 6’681.97 CHF Total Aktive 2'354.72 CHF
Aufwand Passive

Interne Anlasse 2'024.80 CHF Eigenkapital 702.24 CHF
Marketing 1'696.69 CHF Transitorische Passiven 500.00 CHF
Aus- und Weiterbildung 739.50 CHF

Vorstand 508.50 CHF

Transport 236.50 CHF

IT 193.50 CHF

Recruiting 130.00 CHF

Total Aufwand 5529.49 CHF Total Passive 1°202.24 CHF
Gewinn 2019 1°152.48 CHF Gewinn 2019 1°152.48 CHF
IT

2019 haben wir ein IT Team aufgebaut und diesbeziglich grosse Fortschritte gemacht. Neu ar-
beiten wir mit G Suite for Education von Google und somit hat jedes Mitglied seinen eigenen Ac-
count mit E-Mail Adresse, Kalender und Dokumentenablage. Die Ordnerstruktur der Dokumen-
tenablage sowie auch die E-Mail Verteiler und Kalender basieren auf unserem Organigramm.
Dies ermdglicht unseren Ressorts und Teams, effizient zu kollaborieren.
Diesbezuglich wurden Schnittstellen zwischen der IT und der Mitglieder
Admin definiert und Prozesse flr das Onboarding neuer Mitglieder auf-
gesetzt. Weiter ist nun der interne Support fir G Suite sowie unsere
Webseite (wix.com) sichergestellt. Vielen Dank Beni und Philippe flr
euer wichtiges Engagement!

SO
SNL R
Benjamin Schlegel & Phlippe Degen
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Legal & Compliance

Je grésser wir werden, desto mehr stehen wir in der Offentlichkeit. Und
je mehr wir in der Offentlichkeit stehen, desto grosser ist unsere Ver-
antwortung. Deshalb haben wir unser Legal und Compliance Team ge-
grundet, welches sich mit Themen wie Datenschutz, Privatsphare und
interne Policies auseinandersetzt. Vielen Dank Theresa und Alex!

Theresa Ruppel & Alex Giger

Qualitdtsmanagement

2019 haben wir begonnen, unsere Veranstaltungen mittels Online-Umfragen zu evaluieren. Ob-
wohl die Resultate nur bedingt aussagekraftig sind, erhielten wir dadurch wertvolle Ruckmeldun-
gen, unter anderem direkt von unserem Zielpublikum. Bei unserer Umfrage zur Veranstaltungsse-
rie zu den eidgendssischen Wahlen haben 703 Schulerlnnen, 43 Mitarbeitende der Schulen so-
wie 79 Politikerlnnen teilgenommen. Unsere Veranstaltungen wurden von ihnen im Durchschnitt
mit einem Wert von 7.24 / 10 bewertet.

Interessant ist vor allem zu sehen, dass 63.5 % der Schuilerlnnen das Gefuhl haben, zu wenig
Uber Politik zu wissen und 68 % der Schilerlnnen méchten mehr Gber Politik wissen. Nur 49.6 %
der Schulerlnnen finden, dass genug politische Bildung an ihrer Schule betrieben wird und 53.9
% der Schulerlnnen wirde sich mehr politische Bildung an ihrer Schule winschen. 77.9 % der
Schulerlnnen finden, dass die Discuss it Veranstaltungen ein effektives Mittel sind, um ihr politi-
sches Interesse und ihre politische Bildung zu férdern.

Die Resultate unserer Q4 Evaluation sprechen sogar noch mehr fur
Discuss it. Im Hinblick auf unser Wachstum wird Data immer aussage-
kraftiger und somit wichtiger flr uns. Deshalb hoffen wir, dass wir 2020
auch diesbezlglich noch einen Schritt weiterkommen. Vielen Dank Beni
und Hannah!

Hannah Stenzler & Benjamin Schlegel

Moderator Raffael an der Berufsschule Aarau Moderatorin Flurina am Gymnasium Interlaken
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Ausblick 2020

In den letzten zwei Jahren konnten wir unsere Aktivitaten jahrlich verdreifachen. Dieses Wachs-
tum kénnen und wollen wir im Jahr 2020 nicht wiederholen. 2020 steht ganz im Zeichen der
Nachhaltigkeit und der Vorbereitung auf ein erneut starkes Wachstum im Jahr 2021.

Gegen Ende 2019 haben wir diverse Strukturen, Prozesse, Rollen und Verantwortlichkeiten defi-
niert, welche sich 2020 etablieren missen. Deshalb legen wir den Fokus auf die Unterstitzung
unserer bestehenden kantonalen Teams bei der Organisation ihrer Veranstaltungen sowie beim
Ausbau ihres Netzwerks. Sie sollen stetig wachsen und Routine bekommen.

Die Etablierung betrifft jedoch nicht nur unsere kantonalen Teams, sondern auch alle anderen
Ressorts und ihre Teams. Auch sie sind bemuht, ihre Prozesse und interne Kollaboration sowie
auch die team- und ressortibergreifende Zusammenarbeit zu verbessern.

Wir rechnen damit, dass wir gegen Ende 2020 eine Grosse sowie auch eine Qualitat erreichen,
bei der es Sinn machen kdnnte, den Verein zu professionalisieren. Dieser Schritt ist allenfalls n6-
tig, um unser Ziel zu erreichen, dass an jeder Kantons- und Berufsschule in der Schweiz regel-
massig Veranstaltungen zu aktuellen politischen Themen und Abstimmungsvorlagen stattfinden.

Eine Professionalisierung hat diverse Vor- und Nachteile. Deshalb werden wir 2020 intensive Ge-
sprache mit unseren Mitgliedern sowie auch externen Stakeholders flihren. Wir werden diese
Idee gut evaluieren und mogliche Formen diskutieren. Discuss it soll weiterhin grosstenteils auf
ehrenamtlicher Arbeit basieren. Deshalb werden wir nach wie vor viel Wert darauflegen, dass un-
sere Mitglieder von attraktiven Trainings und weiteren Benefits profitieren kénnen. Nichtsdesto-
trotz kdnnen wir uns vorstellen, gewisse administrative und operative Aufgaben sowie Aufgaben
bezuglich Expansion mit Anstellungen zu verbinden und Standardprozesse mit Software zu au-
tomatisieren. Die saubere und transparente Trennung zwischen Ehrenamt und Anstellung wird
eine grosse Herausforderung und deshalb werden wir uns fir die Evaluation viel Zeit nehmen.
Entscheiden wir uns flir eine Professionalisierung, so wirden wir beginnen, erste Gesprache mit
Stiftungen betreffend Finanzierung zu fihren.

So oder so sind wir sehr gespannt auf 2020 und voller Energie, um uns auch dieses Jahr fir das
politische Interesse und die politische Bildung von Jugendlichen zu engagieren und unseren Im-
pact in der Schweiz zu steigern.

Impressum

Texte und Bilder Pascal Spahni mit Unterstitzung der Ressort- und Teamleiterinnen
Kontakt Pascal Spahni, +41 79 202 71 47, pascal.spahni@discussit.ch
Verein Discuss it, c/o Irina Fehr, Aemtlerstrasse 44, 8003 Zlrich

Online www.discussit.ch, Facebook, Instagram, LinkedIn
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